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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรม  

ของสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องคก์ารมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
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ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง : ................เลขที่ 901 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900............................................................................................................... 

ชื่อผู้ประสานงาน : .....นายสมศักดิ์  ผู้ช่วยรอด หัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคล...... สังกัด : ............สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้้า (องค์การมหาชน)................................... 

โทรศัพท์ : ................. 0-2158-0901 ต่อ 3211....................................................... โทรสาร : ........ 0-2158-0910..................................................................................... 

อีเมล : .......................somsak@hii.or.th....................................................................... Line ID : .........somsak_hrd.........................................................................................  
 

ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงาน 

 จ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. .........2566....................... รวมจ้านวน ..............................32..........................โครงการ 

 งบประมาณท่ีใช้ด้าเนินงานทั้งหมด รวมจ้านวน..........................133,805........................ บาท ประกอบด้วย 

  แผนย่อยที่ ๑ จ้านวน............21.............. โครงการ 

  แผนย่อยที่ ๒ จ้านวน..............7............... โครงการ 

  แผนย่อยที่ ๓ จ้านวน..............4.............. โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท้าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๑ : ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มข้ึน    
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท้าความดี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส้าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ  
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
1. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร สสน. และพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรด้วยหลักคุณธรรม ได้แก่ 
 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผลการด าเนินงาน : 
  1) พิธีน้อมร้าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ในวันที่ 13 ต.ค. 2565 ณ ห้องแถลงข่าว ชั้น 1 อาคารพระจอมเกล้า 
ส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 5 คน 
  2) พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในฐานะ
ทรงเป็น “พระบิดาแห่งเทคโนโลยีของไทย” ประจ้าปี พ.ศ. 2565  ในวันที่ 
19 ต.ค. 2565 ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 4 กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 
4 คน 
  3) พิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในนามรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

บุคลากร 
สสน. ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
จ้านวน 
ร้อยละ 119 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจต่อการ
จัดกิจกรรม 
เฉลี่ยร้อยละ 
93 

81,715 
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส้าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ  
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (รมว.อว.) พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารกระทรวง อว. และหน่วยงานในสังกัดกระทรวง อว. ในวันที่ 22 
พ.ย. 2565 ณ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 2 คน 
  4) พิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในนามคณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้้า (องค์การมหาชน) ในวันที่ 24 พ.ย. 
2565 ณ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาด
ไทย โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 6 คน 
  5) พิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในนาม
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(รมว.อว.) พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกระทรวง อว. และหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง อว. นวันที่  16 ธ.ค. 2565 ณ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 4 คน 
  6) พิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในนามคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้้า (องค์การมหาชน) ใน
วันที่ 16 ธ.ค. 2565 ณ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 7 คน 
  7) พิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในนามคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้้า (องค์การมหาชน) ใน
วันที่ 20 ธ.ค. 2565 ณ ห้องโถง ชั้น 1 อาคาร สสน.  โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
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โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส้าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ  
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
ทั้งสิ้น 20 คน 
  8) ร่วมพิธีลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 2566 ในวันที่ 
1 ม.ค. 2566 ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง โดยมีบุคลากร
เข้าร่วมทั้งสิ้น 1 คน 
  9) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 พร้อมลงนามถวาย 
พระพรชัยมงคล ในวันที่ 1 มิ.ย. 2566 ณ ห้องแถลงข่าวชั้น 1 อาคาร 
พระจอมเกล้า ส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 4 คน 
  10) ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลและพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 ก.ค. 2566 ในวันที่ 27 ก.ค. 2566  
ณ ห้องแถลงข่าวชั้น 1 อาคารพระจอมเกล้า ส้านักงานปลัดกระทรวง อว. 
และ บริเวณท้องสนามหลวง โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 10 คน 
  11 )  ร่ ว มกิ จกรรม เ ฉลิ มพระ เ กี ย รติ สม เ ด็ จพระนา ง เจ้ า สิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 ส.ค. 2566 พิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลของ อว.ในวันที่ 
11 ส.ค. 2566 ณ ส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 3 คน 
 
1.2 กิจกรรมวันส้าคัญทางศาสนา 
ผลการด าเนินงาน : 
  1) ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานประจ้าปี พ.ศ. 2565 ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในวันที่ 22 ต.ค. 
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โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส้าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ  
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
2565 ณ วัดสุปัฏนาราม ต้าบลในเมือง อ้าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 10 คน 
  2) ร่วมพิธีทอดผ้าป่าสมทบทุนโครงการทุนเล่าเรียนหลวงส้าหรับพระสงฆ์
ไทยของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในวัน
จันทร์ที่ 14 พ.ย. 2565 ณ วัดหัวล้าโพง ถนนพระรามที่ 4 แขวงสี่พระยา 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 4 คน 
 
1.3 กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย 
ผลการด าเนินงาน : 
  1) ร่วมพิธีท้าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2566 ในวันที่ 
4 ม.ค. 2566 ณ ห้องโถงชั้น 1 อาคารพระจอมเกล้า และบริเวณหน้าลาน
พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 6 
คน 
  2) กิจกรรมท้าบุญ ประจ้าปี 2566 กิจกรรมสรงน้้าพระ และรดน้้าขอพร
ผู้บริหารเนื่องในวันสงกรานต์ ในวันที่ 5 เม.ย. 2566 ณ ห้องโถงชั้น 1 และ
ประชุมชั้น 8 อาคาร สสน. โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 113 คน 
  3) ร่วมพิธีสรงน้้าพระและรดน้้าขอพร เนื่องในวันสงกรานต์ ประจ้าปี พ.ศ. 
2566 ในวันที่ 10 เม.ย. 2566 ณ ห้องโถงชั้น 1 อาคารพระจอมเกล้า 
ส้านักงานปลัดกระทรวง อว. (ถนนโยธี)  โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 4 คน 
2. กิจกรรมสร้างบุคลากร สสน. รุ่นใหม่ตามหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการสกัดกั้นการทุจริตบนฐานธรรมาภบิาล 
 
2.1 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

บุคลากร 
รุ่นใหม่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ครบถ้วน  

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจต่อการ

2,480 
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส้าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ  
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
ผลการด าเนินงาน : ด้าเนินการจัดอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
จ้านวน 6 รุ่น โดยมบีุคลากรเป้าหมายเข้าร่วมอบรมครบถ้วนจา้นวน 16 คน 
 
2.2 ความรู้ระเบียบและข้อบังคบั สสน. 
ผลการด าเนินงาน : จัดอบรมแล้วเสร็จในวันที่ 21 ก.พ. 2566 ณ ห้อง
ประชุม สสน. โดยมีบุคลากรเปา้หมายเข้าร่วมอบรมครบถ้วนจา้นวน 11 คน 
 
2.3 การสกัดกั้นการทุจริตบนฐานธรรมาภิบาล 
ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมศึกษาดูงานในวันที่ 24 ก.พ. 2566 ณ ห้อง
ประชุม 1 ส้านักงาน ป.ป.ท. โดยมีบุคลากรเป้าหมายเข้าร่วมดูงานครบถ้วน 
จ้านวน 20 คน 

ร้อยละ 100 จัดกิจกรรม 
เฉลี่ยร้อยละ 
88.81 
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แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ้าเภอ จังหวัด คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส้าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ  
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
1. โครงการผลักดันให้ สสน. เป็นองค์กรคุณธรรม รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ผลการด าเนินงาน : ผลประเมินองค์กรคุณธรรมของ สสน. อยู่ในระดับ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- ผลประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ของ สสน. 
(ระดับองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ) (ร้อย
ละ 100) 

-     

2. สร้างขวัญและก้าลังใจโดยการเชิดชูผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ในโครงการ
คนดี ศรี อว. 
ผลการด าเนินงาน : มีบุคลากรของ สสน. ในโครงการ คนดี ศรื อว. จ้านวน 
1 คน ได้แก่ นางสาวเพ็ญนภา เมืองแก้ว ต้าแหน่ง หัวหน้างานยุทธศาสตร์ 
แผนงานและงบประมาณ ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 

มีบุคลากร
ดีเด่นของ 
สสน. ใน
โครงการคน
ด ีศรี อว. 
จ้านวน 1 
คน (ร้อยละ 
100) 

- -     
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ยุทธศาสตร์ อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนย่อยที่ 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ 1 : เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท้ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส้าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

1. กิจกรรมส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม 
ผลการด าเนินงาน : 
 1) กิจกรรม สสน. รวมใจปันสุขให้น้อง ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต 
จ.ปทุมธานี ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 36 คน 
 2) กิจกรรม ปฏิทินเก่า เราขอ ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด 
จ.นนทบุรี ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 20 คน 
 3) กิจกรรม “หนึ่งเมล็ดพันธุ์ เติมฝันต้นกล้า” ณ โรงเรียนกองม่องทะ  
จ.กาญจนบุรี ในวันที่ 14 ก.ค. 2566 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 23 คน 
 4) กิจกรรม “อาสาพิทักษ์ชายฝั่ง” ณ ชายหาด อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี ในวันที่ 
8 ก.ค. 2566 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 29 คน 
 5) กิจกรรม “พด. ออมทรัพย์ เชื่อมเรา เชื่อมสังคม” ณ โรงเรียนบ้านเด็ก
รามอินทรา จ.กรุงเทพฯ ในวันที่ 11 ก.ค. 2566 โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
ทั้งสิ้น 32 คน 
 6) กิจกรรม "อน. รักษ์ดี" ณ บริเวณอาคาร สสน. ในวันที่ 26 พ.ค. 2566 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 22 คน 

จ้านวนการ
จัดกิจกรรม
ทั้งสิ้น 6 
คร้ัง 
(ร้อยละ 
100) 

บุคลากร
เป้าหมายที่
เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 
ร้อยละ 100 

15,759 
บาท 

    

2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ผลการด าเนินงาน : ด้าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่  27 ม.ค. 2566  
ณ ห้องประชุม โรงแรมอัศวิน แกรนด์  คอนเวนชั่น กรุง เทพฯ โดยมี 

จัดกิจกรรม 
จ้านวน 
1 คร้ัง 
(ร้อยละ 

บุคลากร
เป้าหมายที่
เข้าร่วม
กิจกรรมมี

890 
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส้าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

บุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 151 คน 100) ทัศนคติไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ อว. :  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนย่อยที่ 3 : การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ 2 : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยและพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส้าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

1. โครงการส่งเสริมความรู้ในการน้อมน้าพระราชด้าริ มาปรับใช้ในการ
ด้าเนินงานภายใน สสน. ด้วยการบรรยายเรื่อง ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการด าเนินงาน : ด้าเนินการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ การน้า
ความรู้สู่การปฏิบัติจริงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่ 26 มิ.ย. 
2566 ณ ห้องประชุม สสน. โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 19 คน 

บุคลากรรุ่น
ใหม่เข้าร่วม
กิจกรรม
ครบถ้วน 
ร้อยละ 
100 

1. บุคลากร
เป้าหมายที่
เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติไม่
ยอมรับการ
ทุจริต  
ร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจต่อการ
จัดกิจกรรม 
เฉลี่ยร้อยละ 
96.54 

766 
บาท 

    

2. โครงการพัฒนาความรู้เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ สสน. 
ผลการด าเนินงาน : ด้าเนินการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (สื่อสารข้อบังคับ
ประมวลจริยธรรมของ สสน.) ในวันที่ 7 มี.ค. 2566 ณ ห้องประชุม สสน. 

บุคลากร
เป้าหมาย
เข้าร่วม
กิจกรรม 

1. บุคลากร
เป้าหมายที่
เข้าร่วม
กิจกรรมมี

30,000 
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส้าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 158 คน ร้อยละ 
92.94 

ทัศนคติไม่
ยอมรับการ
ทุจริต  
ร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจต่อการ
จัดกิจกรรม
เฉลี่ยร้อยละ 
85.56 

3. โครงการเสริมสร้างหลักคิด (Mindset) ให้ยึดมั่นในความถูกต้องและ
จริยธรรม 
ผลการด าเนินงาน :  
 1) จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ การน้าความรู้สู่การปฏิบัติจริงตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่ 26 มิ.ย. 2566 ณ ห้องประชุม สสน. 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 19 คน 
 2) จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ การยึดมั่นในความถูกต้องและ
จริยธรรม ในวันที่ 16 พ.ค. 2566 ณ ห้องประชุม สสน. โดยมีบุคลากรเข้า
ร่วมทั้งสิ้น 6 คน 

บุคลากร
เป้าหมาย
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
100 

1. บุคลากร
เป้าหมายที่
เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติไม่
ยอมรับการ
ทุจริต ร้อย
ละ 100 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจต่อการ
จัดกิจกรรม 

2,195 
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส้าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

เฉลี่ยร้อยละ 
94.84 

 
หมายเหตุ :  ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ้านวนคน จ้านวนหน่วยงาน จ้านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ส่วนที่ ๓ สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.  จ้านวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม .........170........ คน ............170.............. คน 
๒.  จ้านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ..........-............ แหง่ ................-............... แหง่ 
๓.  จ้านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท้ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 จ้านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........-............ แหง่ 

..........-............ คน 
................-............... แหง่ 
................-............... คน 

๔. จ้านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ                        
 การส่งเสริมคุณธรรม 

          -       ระบบ ................-............... ระบบ 

๕. ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 94.01 คะแนน 84.98 คะแนน 
๖.  จ้านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 จ้านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

          -  
          - 

................-............. แหง่ 

................-............... คน 
 
ส่วนที ่๔ โครงการส าคัญ/โครงการโดดเด่น 
โครงการที่ ๑ (ชื่อโครงการ) ...........โครงการหนึ่งเมล็ดพันธุ์เติมฝันต้นกล้า............................................................................................................................. ..................... 
 สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ....................พอเพียง และจิตอาสา...................................................................................................................... 
 สรุปสาระ/ผลการด้าเนินงานโครงการโดยสังเขป : โครงการนี้ประกอบไปด้วย ๒ กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมที่จัดภายในหน่วยงาน “เกษตรบันเทิงแฟร์” ซึ่งจะ

เป็นการจ้าหน่ายต้นไม้ ให้กับบุคลากร สสน. และน้าเงินที่ได้จากการจ้าหน่ายและได้รับบริจาคไปจัดกิจกรรมภายนอกหน่วยงาน โดยน้าเงินที่ได้ไปมอบเป็น
ทุนการศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และจัดท้าตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ ให้กับน้อง ๆ (ต้นกล้า) ที่โรงเรียนบ้านกองม่องทะ อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี เพื่อเป็น
เครื่องมือส่งเสริมให้น้อง ๆ ได้ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงต่อไป 

โครงการที่ ๒ (ชื่อโครงการ) ..........โครงการ สสน. ร่วมใจ ปันสุขให้น้อง..................................................................................................................................................... 
 สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ...................จิตอาสา............................................................................................................................................. 
 สรุปสาระ/ผลการด้าเนินงานโครงการโดยสังเขป : เป็นโครงการที่ สสน. ด้าเนินการอย่างต่อเนื่องกับสถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต จ.ปทุมธานี เป็นปีที่ ๒ โดย

ในปี ๒๕๖๕ สสน. ได้จัดกิจกรรมเพื่อรวมรวมสิ่งของและเงินบริจาคไปบริจาคให้กับสถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต และส้าหรับปี 2566 สสน. ได้รวบรวมเงิน
บริจาคจากบุคลากรเพ่ือจัดซื้อโทรทัศน์ขนาด ๗๕ นิ้ว พร้อมทั้งรวบรวมสิ่งของที่จ้าเป็นไปบริจาคให้กับสถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิตเมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ ๕ ปัญหาและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 ปัญหาในการด้าเนินงาน : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายบางคนติดงานด่วน/ติดภารกิจลงพื้นที่ จึงท้าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ที่ สสน. จัดให้ได้ 

 แนวทางการพัฒนา : สื่อสารให้เห็นถึงความส้าคัญของกิจกรรมมากขึ้น และแจ้งวัน/เวลาจัดกิจกรรมล่วงหน้านานขึ้น เพ่ือให้บุคลากรเตรียมวางแผน
งานของตนเองและเข้าร่วมกิจกรรม 


