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รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน  า (องคก์ารมหาชน) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน  า (องค์การมหาชน) (สสน.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน  า (องค์การมหาชน) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 

เป้าหมายที่ 1 : 

บุคลากร สสน. มี

วัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 

1 .1 ส่ ง เสริม ให้มี ระบบและ

กระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมเพื่อต้านทุจริต 

1) การปลูกจิตส านึกบุคลากร สสน. 

รุ่นใหม่ด้วยหลักสูตรต้านทุจริต จาก

กรณีศึกษาและบุคคลตัวอย่าง 

จ านวนหลักสูตรต้านทุจริต

ที่ สสน. ใช้เป็นเครื่องมือ

ในการกล่อมเกลาทาง

สั ง ค ม  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  3 

หลักสูตร 

ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 4 หลักสูตร 

1. การศึกษาดูงาน หัวข้อ การสกัดกั้นการทุจริต

บนฐานธรรมาภิบาล ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 

2566 ณ ส านักงาน ป.ป.ท. โดยมีบุคลากรเข้า

ร่วมทั้งสิ้น 20 คน 

2. สัมมนาหัวข้อ การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม

ชั้น 8 สสน.โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 157 คน 

3. สัมมนาหัวข้อ ผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 

2566  ณ  ร้ า น  XYZT Cafe & Co-Working 

Space ม.เกษตรศาสตร์ โดยมีบุคลากรเข้าร่วม

ทั้งสิ้น 8 คน 

4.  สัมมนาหัวข้อ  ข้อบั งคับและระเบียบที่

บุคลากร ควรรู้ ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 

ร้าน XYZT Cafe & Co-Working Space ม.

เกษตรศาสตร์ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 8 คน 

40,455 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 

  2) การขับเคลื่อนและติดตามการ

ส่งเสริมจริยธรรมของ สสน. ตาม

แนวทางการประเมิน ITA 

ร้อยละของบุคลากร สสน. 

ที่ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม มี

ทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่

ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ 

85) 

บุคลากร สสน. เฉลี่ยร้อยละ 100 มีทัศนคติและ

ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 

- 

3) การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพื่อปลูก

จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 

ตลอดจนรณรงค์  เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต

และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

(อยูร่ะหว่างด าเนินการ) - 

1.2 ประยุกต์ใช้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ 

ในการต้านการทุจริต 

4) การถอดบทเรียนตามหลักปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงตน และ

การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนรว่มต่อ

สังคม 

ร้อยละของบุคลากร สสน. 

ที่ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม มี

ทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่

ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ 

85) 

บุคลากร สสน. เฉลี่ยร้อยละ 100 มีทัศนคติและ

ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต โดยกิจกรรมที่ได้

ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรมบริจาคโลหิต "ทุกยูนิต รวมหัวใจ ชาว 

อว. พร้อมใจบริจาคโลหิต" ครั้งที่  4 ในวันที่  2 

ธันวาคม 2565 ณ ห้องแถลงข่าว ช้ัน 1 อาคารพระ

จอมเกล้า (โยธี) กระทรวง อว. โดยมีบุคลากรเข้า

ร่วมทั้งสิ้น 7 คน 

2. กิจกรรมบริจาคโลหิต "ทุกยูนิต รวมหัวใจ ชาว 

อว. พร้อมใจบริจาคโลหิต" เนื่องในวันข้าราชการพล

เรือน ในวันที่ 31 มีนาคม 2566 ณ ห้องแถลงข่าว 

ช้ัน 1 อาคารพระจอมเกล้า (โยธี) กระทรวง อว. 

โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 6 คน 

- 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 

    3. ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการจัดสัมมนา

หัวข้อ การน าความรู้สู่การปฏิบัติจริงตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่ 30 มิถุนายน 

2566 

 

 1.3 วิเคราะห์และพัฒนาผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อ

เชื่อมโยง กับแนวทางการ

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต

ของไทย (CPI) 

5) การเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับ

การด าเนินงานของ สสน. ตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน สสน. 

ผลคะแนนการประเมิน

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของ สสน. (ITA) (เกณฑ์ 

85 คะแนนขึ้นไป) 

(อยูร่ะหว่างด าเนินการ) - 

เป้าหมายที่ 2 : สสน. มี

ข้อร้องเรียนทุจริตและ

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น

ภาพรวมลดลง 

2.1 วางมาตรการ/กลไกเสริมใน

การป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบบนพืน้ฐานธรร

มาภิบาล (ขั้นการก่อตัว

นโยบาย/ขัน้การก าหนด

นโยบาย/ขัน้ตัดสนิใจนโบาย/ขัน้

การน านโยบายไปปฏิบัติ/ขัน้

การประเมินนโยบาย) 

1) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตของ สสน. 

2) การจัดท า/พัฒนามาตรการ /

โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง/ข้อ 

เสนอแนะ เพื่อป้องกันและสกัดกั้น

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใน 

สสน. 

1 )  จ า นวนมาตรการ /

โครงการ/กิจกรรมในการ

ป้ องกั นกา รทุ จริ ตและ

ประพฤติมิชอบที่  สสน. 

จัดท า/พัฒนา/ขับเคลื่อน

ไม่น้อยกว่า 3 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

1. สสน. ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ

ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 

2. สสน. ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์สร้าง

จิตส านึก ส่งเสริมค่านิยม และความซื่อสัตย์ 

สุจริต และประกาศให้บุคลากรทุกท่านเพื่อ

รับทราบและปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวบน

เว็บไซต์ของ สสน. 

160,969 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 

    3. จัดกิจกรรม “การประกาศเจตนารมณ์ร่วม

ส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น” ในวันที่ 27 มกราคม 2566 ณ 

ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 146 คน 

4. การศึกษาดูงานหัวข้อ “การสกัดกั้นการทุจริต

บนฐานธรรมาภิบาล” ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 

2566 ณ ส านักงาน ป.ป.ท. โดยมีบุคลากรเข้า

ร่วมทั้งสิ้น 20 คน 

 

 

3) การขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย 

สสน. เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

4) การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ

ป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

2) จ านวนข้อร้องเรียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของ สสน. ลดลง 

ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของ สสน. 

- 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 

เป้าหมายที่  3  :  การ

จัดการเรื่องร้องเรียน

ข อ ง  ส ส น .  มี ค ว า ม

ร ว ด เ ร็ ว เ ป็ น ธ ร ร ม 

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

3.1 พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้

มีประสิทธิภาพ 

1) การพัฒนาคู่มือแนวทางการจัดการ

เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของ สสน. 

ระดับความส าเร็จของการ

จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต

และประพฤติมิชอบใน สสน. 

(ร้อยละ 100) 

(อยูร่ะหวา่งด าเนินการ) - 

3.2 พัฒนากระบวน การและ

ก ล ไ ล ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง

ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ

ชอบให้มีประสิทธิภาพ 

2) การพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียน

ทุ จริ ตและประพฤติ มิ ช อบ/กา ร

ติดตามเรื่ องร้อง เรียนให้มีความ

สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

สสน. ได้ด า เนินการพัฒนาระบบร้องเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ/การ

ติดตามเร่ืองร้องเรียน บนเว็บไซต์ของ สสน. 

- 

3.3 พัฒนาสมรรถนะ และองค์

ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการ

เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ 

3) การพัฒนาสมรรถนะและองค์

ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ

ด้วยการจัดฝึกอบรม/แลกเปลี่ยน

เรียนรู้/ดูงานหน่วยงานต้นแบบ 

สสน. ได้จัดสัมมนา หัวข้อ เสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจด้านการป้องกันและการต่อต้านการ

ทุจริต ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม

ชั้น 8 สสน. โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 157 

คน 

36,975 

รวมงบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินกิจกรรมแล้วจ านวนทั งสิ น 238,399 บาท 
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

 ด้วยภารกิจของ สสน. ได้ก าหนดในเรื่องการน าเสนอและถ่ายทอดผลการวิจัยและพัฒนา และส่งเสริมให้ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และประชาชนน าไปใช้ประโยชน์ ดังนั้น 

จึงส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานของ สสน. บางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมสัมมนาหรือกิจกรรมที่จัดข้ึนได้ เนื่องจากต้องลงพื้นที่ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ต่างจังหวัด 

 

 ข้อเสนอแนะ  ในบางหัวข้อสัมมนาหรือกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดงานให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ (VDO Conference) เพ่ือให้บุคลากรที่ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน

สามารถเข้าร่วมสัมมนาหรือกิจกรรมได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย : งานบริหารทรัพยากรบุคคล ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตรต์ สสน. 

ติดต่อโทร 0 2158 0901 ต่อ 3211  โทรสาร 0 2158 0910 

Email: somsak@hii.or.th 
 


