
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม   
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องค์การมหาชน) 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องค์การมหาชน) (สสน.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

 



เป้าหมายในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน  า (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

(1) จ านวนองค์กรทั งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/
สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 1 แห่ง 

- จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 170 คน 
(2) จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  รวม  แห่ง 

- จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 85 คน 
(3) จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 170 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม...................5.....................คน 25 - 40 ปี รวม..................104.................คน 
41 - 60 ปี รวม.................60....................คน 60 ปีขึ้นไป รวม....................1....................คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 บุคลากรของ สสน. มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญูประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของ สสน. และน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน  า (องค์การมหาชน) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ยุทธศาสตร์ อว. :  การยกระดับสังคมและสิง่แวดล้อมให้มีการพัฒนาอยา่งยั่งยนื สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรบัตัวได้ทนัต่อพลวัตการเปลีย่นแปลงของโลก 
แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบรบิทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๑ : ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : สร้างพื้นที่และสนับสนนุกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากร สสน. และพฒันา
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
บุคลากรด้วยหลักคุณธรรม ได้แก่ 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
1.2 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
1.3 กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบ
สานประเพณีไทย 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล า ก ร  ส ส น .  มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติ ปฏิ บั ติ ต น
ตามหลักทางศาสนา 
และน า ไปปรับใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงาน 

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากร สสน. ที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม (ร้อยละ 
๘๐) 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม 
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ที่ มี ต่ อ ก า ร จั ด
กิจกรรม (ร้อยละ 
85) 

60,000     

2. กิจกรรมสร้างบุคลากร สสน. รุ่นใหม่
ตามหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการสกัดกั้นการทุจริตบน
ฐานธรรมาภบิาล 
2.1 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
2.2 ความรู้ระเบียบและข้อบังคบั สสน. 
2.3 การสกัดกั้นการทุจริตบนฐานธรร
มาภิบาล 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล า ก ร รุ่ น ใ ห ม่ มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ปฏิบัติงานบนฐานธรร
มาภิบาล 

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรรุ่น ใหม่
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม 
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ที่ มี ต่ อ ก า ร จั ด
กิจกรรม (ร้อยละ 
85) 

10,000     

 
-๒- 



 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1. โครงการผลักดันให้ สสน. เป็น
องค์กรคุณธรรม รวมถึงส่งเสริม
สนับสนนุกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ 
สสน. 

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

- ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ของ สสน. (ระดับ
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ) 

-     

2. สร้างขวัญและก าลังใจโดยการเชิดชู
ผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ในโครงการ
คนดี ศรี อว. 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรที่ได้รับเกียรติ
บัตร เป็นต้นแบบและ
เ ป็ น ตั ว อ ย่ า ง ด้ า น
คุณธรรมและจริยธรรม 

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

มีบุคลากรดี เด่น
ข อ ง  ส ส น .  ใ น
โครงการคนดี ศรี 
อว. (๑ คน) 

- -     
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ยุทธศาสตร์ อว. :  การยกระดับสังคมและสิง่แวดล้อมให้มีการพัฒนาอยา่งยั่งยนื สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรบัตัวได้ทนัต่อพลวัตการเปลีย่นแปลงของโลก 
แผนย่อยที่ 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน และสง่เสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ 1 : เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการสง่เสริมคุณธรรม 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1. กิจกรรมส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมต่อสังคม 

เพื่อให้บุคลากรมีความ
เสียสละเพื่อประโยชน์
ส่ ว น ร วม  และมี จิ ต
สาธารณะ 

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนการจัด
กิจกรรม (3 ครั้ง) 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
มี ทั ศ น ค ติ ไ ม่
ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 85) 

10,000     

2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

เพื่อเน้นย้ าให้บุคลากร
มีเจตนารมณ์ส่งเสริม
ก า ร เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น
ร่วมกัน 

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

จ า น ว น ก า ร จั ด
กิจกรรม (1 ครั้ง) 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
มี ทั ศ น ค ติ ไ ม่
ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 85) 

5,000     
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ยุทธศาสตร์ อว. :  การยกระดับสังคมและสิง่แวดล้อมให้มีการพัฒนาอยา่งยั่งยนื สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรบัตัวได้ทนัต่อพลวัตการเปลีย่นแปลงของโลก 
แผนย่อยที่ 3 : การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ 2 : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชวีิตจากการสง่เสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริมงานวชิาการ งานวิจัยและพฒันา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการสง่เสริมคุณธรรม 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1. โครงการส่งเสริมความรู้ในการน้อม
น าพระราชด าริ มาปรบัใช้ในการ
ด าเนินงานภายใน สสน. ด้วยการ
บรรยายเร่ือง ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจด้าน
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงและน าไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรรุ่น ใหม่
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

1 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติไม่ยอมรับ
การทุจริต (ร้อยละ 
85) 
2 .  ร้ อยละความ 
พึงพอใจของผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรมที่มีต่อ
กา ร จั ด กิ จก ร รม 
(ร้อยละ 85) 

5,000     

2. โครงการพัฒนาความรู้เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของ สสน. 

เพื่อพัฒนาความรู้เรื่อง
ประมวลจริยธรรมของ 
ส ส น .  7  ป ร ะ ก า ร 
ให้แก่บุคลากร สสน. 
เป้าหมาย 

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

1 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติไม่ยอมรับ
การทุจริต (ร้อยละ 
85) 
2 .  ร้ อยละความ 
พึงพอใจของผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรมที่มีต่อ
กา ร จั ด กิ จก ร รม 
(ร้อยละ 85) 

5,000     
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

3. โครงการเสริมสร้างหลักคิด 
(Mindset) ให้ยึดมั่นในความถูกต้อง
และจริยธรรม 

เพื่อพัฒนาความรู้ ใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง ลดข้อผิดพลาด  
และมีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

1 .  ร้ อ ยล ะข อ ง
บุคลากรเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
มี ทั ศ น ค ติ ไ ม่
ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 85) 
2. ร้อยละความ 
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ที่ มี ต่ อ ก า ร จั ด
กิจกรรม (ร้อยละ 
85) 

5,000     
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน  า (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 9 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ จ านวน 100,000 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จ านวน 
 

บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ จ านวน  บาท 

 
 
 

ข้อมูลพื นฐาน 
 
 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า 
(องค์การมหาชน) 

170 คน 1 170 คน 

2.     
3.     
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สถานที่ตั้ง : เลขที่ 901 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
ชื่อผู้ประสานงาน : นายสมศักดิ์  ผู้ช่วยรอด สังกัด : สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน) 
โทรศัพท์: 0-2158-0901 ต่อ 3211 โทรสาร: 0-2158-0910 
อีเมล: somsak@hii.or.th Line ID: somsak_hrd 
    


