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รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องคก์ารมหาชน) 

 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 - วันที่ 31 มีนาคม 2563) 
 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องค์การมหาชน) (สสน.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องค์การมหาชน) 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 - วันที่ 31 มีนาคม 2563) 

 

1. เป้าหมาย 

 บุคลากรของสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องค์การมหาชน) หรือ สสน. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 

2. ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละบุคลากรของ สสน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (รอ้ยละ 64) / ผลที่ได้ ร้อยละ 34.9 

2. ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด้าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 100) / ผลที่ได้ ร้อยละ 25 

3. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด้าเนินงานของ สสน. (84 คะแนน) / อยู่ระหว่างรอด้าเนินการประเมิน ITA 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สสน. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ สสน. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์ จ้านวนบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 

1) ปรับฐานความคิดให้

สามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่ วนตน

และผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 

 

1 )  ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม เ พื่ อ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ด้านการป้องกันและต่อต้านการ

ทุ จ ริ ต โ ดยมุ่ ง เ น้ น ก า รปลู ก

จิตส้านึกภายในบุคคล ปรับฐาน

ความคิดให้สามารถแยกระหว่าง

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง

ค่านิยมร่วม 

1)  การปรับฐานคิดการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทนต่อ

การทุจริตของบุคลากร สสน.  โดย

การจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เรื่ อง  “ผลประโยชน์ส่ วนตนและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน” หรือหัวข้ออื่น

ที่เก่ียวข้อง 

1) จ้านวนบุคลากรที่ผ่าน

การเข้าร่วมกิจกรรม (90 

คน) 

1) อยู่ระหว่างวางแผนจัดสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรี ยนรู้  หั วข้ อ  ผลประ โยชน์ ส่ วนตนและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน ในเดือน มิถุนายน 2563 

- 

2) ส่ง เสริมให้มีระบบ

และกระบวนการกล่อม

เกลาทางสังคมเพื่อต้าน

ทุจริต 

2) เสริมสร้างจิตสา้นึกการ

ป้องกันและต่อตา้นการทุจริต 

และค่านยิม คุณธรรม จริยธรรม 

2) การปลูกจิตส้านึกการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตคุณธรรม จริยธรรม

ให้แก่เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ สสน. ตาม

หลักสูตรการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ 

2.1) กิจกรรมปฐมนิเทศ 

2.2) การบรรยายหัวข้อ “ระเบียบ

และข้อบังคับที่เจ้าหน้าที่ สสน.  

ควรรู้” 

 

2) ร้อยละเจ้าหน้าที่ใหม่

ข อ ง  ส สน .  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม

กิจกรรม (ร้อยละ 100) 

1) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่เริ่มงานใหม่ 

ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่  31 

มีนาคม 2563 จ้านวนทั งสิ น 1 คน (ร้อยละ 

100) 

2) อยู่ระหว่างวางแผนจัดสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ หัวข้อ ระเบียบและข้อบังคับที่เจ้าหน้าที่ 

สสน. ควรรู้ ในเดือน ส.ค. 2563 

- 
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3) ประยุกต์หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

3) การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน

ในสังกัด วท. โดยบูรณาการ

ร่วมกับภาคสังคมในการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต และ

ปลูกฝังจิตส้านึกความซื่อสัตย์

ตามหลักการเรียนรู้ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

3) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม

ต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

แนวพระราชด้าริเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยการจั ดกิ จกรรมสร้ า งความ

รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) หรือการ

จัดท้ ากิจกรรมหรือฝึกอบรมเชิ ง

ปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการน้าความรู้สู่

ก า รปฏิบั ติ จ ริ งตามแนวปรั ชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

3) จ้านวนบุคลากรของ 

สสน. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

(15 คน) 

จัดกิจกรรมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  

จ้านวน 3 กิจกรรม และมีบุคลากรเข้าร่วม 

กิจกรรมทั งสิ น 37 คน คิดเป็น ร้อยละ 246.67 

ได้แก ่

1) กิจกรรมอาสาสมัครบริหารจัดการน ้าเพื่อ

ชุมชน ภายใต้โครงการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้

และอยู่ดีมีสุข” ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 ณ 

ศูนย์การเรียนรู้แม่ตาลน้อย ต.เวียงตาล อ.ห้าง

ฉัตร จ.ล้าปาง โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั งสิ น 16 

คน 

2) กิจกรรม CSR “ฟื้นฟูแต ต้าง ปลูกต้นไม้ และ

หญ้าแฝกรอบสระส้ารองน ้า” ในวันที่ 15 

พฤศจิกายน 2562 ณ ชุมชนแม่ขมิง จังหวัดแพร่ 

โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั งสิ น 8 คน 

3) กิจกรรม CSR "สร้างฝายชะลอน ้า รักป่า รัก

น ้า" ในวันที่ 17 ธันวาคม 2562 ณ ชุมชนภูถ ้าภู

กระแต ชุมชนเครือข่ายลุ่มน ้าชี จังหวัดขอนแก่น 

โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั งสิ น 13 คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 

วางมาตรการเสริมใน

การสกัดกั นการทุจริต

เชิงนโยบายบนฐานธรร

มาภิบาล (ขั นการก่อตัว

น โ ย บ า ย / ก้ า ห น ด

น โ ย บ า ย / ตั ด สิ น ใ จ

น โ ย บ า ย / ก า ร น้ า

นโยบายไปปฏิบัติ/การ

ประเมนินโยบาย) 

 

การก้าหนดนโยบายมาตรการ 

แนวทาง แผนงาน หรือโครงการ 

/กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล 

เพื่ อป้ อ งกั นก า รทุ จ ริ ตและ

ประพฤติมิชอบ 

การด้าเนินงานตามนโยบายการ

ก้ากับดูแลองค์การที่ดีของ สสน. 

โ ด ย จั ด ใ ห้ มี ก า ร บ ร ร ย า ย ถึ ง

ห ลั ก ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร

ด้าเนินงานของคณะกรรมการ

บริหารตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

สสน. มีกิจกรรมในการสกัด

กั นการทุจริตเชิงนโยบาย  

(1 กิจกรรม) 

1) สสน. ได้จัดท้าประกาศเจตนารมณ์สร้าง

จิตส้านึก ส่งเสริมค่านิยม และความซื่อสัตย์

สุจริต และประกาศให้บุคลากรทุกท่านเพื่อ

รับทราบและปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวบน

เว็บไซต์ของ สสน. 

2) อยู่ระหว่างวางแผนจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน

เกี่ยวกับการสกัดกั นการทุจริต ณ พิพิธภัณฑ์ 

ต้านโกง กรุงเทพฯ ในเดือน มิ.ย. 2563  

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์ 1. ร้อยละความส้าเร็จของผลการด้าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด้าเนินงานของ สสน. 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 

1) สร้างกลไกการ

ป้องกันเพื่อยับยั ง  

การทุจริต และพัฒนา

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อลดปัญหาการทุจริต 

 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 

และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน

และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ให้สอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ  แ ล ะ

น โยบาย  กฎหมายอื่ น ๆ  ที่

เก่ียวข้อง 

 

2 )  ก า ร ก้ า กั บ / ติ ด ต า ม /

ประเมินผล และรายงานผลการ

ด้าเนินงานตามแผนฯ และน้า

ข้ อ เสนอแนะมาปรั บปรุ ง /

พัฒนาการด้าเนินงาน 

1)  การจัดท้ าแผนปฏิบัติ การ

ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และติ ดต ามประ เมิ นผลกา ร

ด้าเนินงานของ สสน. 

 

 

 

 

 

2) การรายงานผลการด้าเนินงาน

และข้อเสนอแนะ    

1) สสน. มีแผนปฏิบัติการ

ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ (1 แผน) 

 

 

 

 

 

 

2) ร้อยละความส้าเร็จของการ

ด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบของ สสน . 

(ร้อยละ 100) 

ได้ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท้าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวม

ของกระทรวงฯ และจัดท้าปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ ของ  สสน . 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้วเสร็จจ้านวน  

1 แผน  

 

 

ด้าเนินการได้ตามแผนงาน โดยคิดเป็นร้อยละ 

25 เปรียบเทียบกับแผนทั งปี 

- 

2 )  ผู้ บ ริ ห า ร แ ส ด ง

เจตจ้านงในการต่อต้าน

การทุจริตต่อ 

3) ผู้บริหาร/เจ้าหนา้ที่และผู้ที่

เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมแสดง

เจตจ้านงในการต่อต้านการ

3) การประกาศเจตจ้านงการ

ต่อต้านการทุจริตของ สสน. และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง

3) หน่วยงานมีการประกาศ

เจตจ้านงในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต (มีประกาศ) 

1) สสน. ได้จัดท้าประกาศเจตนารมณ์สร้าง

จิตส้านึก ส่งเสริมค่านิยม และความซื่อสัตย์

สุจริต และประกาศให้บุคลากรทุกท่านเพื่อ

- 
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สาธารณชนและก้าหนด

นโยบายมาตรการ

แผนงาน หรือโครงการ/

กิจกรรม เพื่อพัฒนา

หน่วยงานให้มีคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ทุจริตต่อสาธารณชน และมีการ

ก้าหนดนโยบายมาตรการ/

แผนงาน หรือโครงการ/

กิจกรรม/เผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์เพื่อพัฒนา

หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

เจตจ้านงการต่อต้านการทุจริต รับทราบและปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวบน

เว็บไซต์ของ สสน.  

2) อยู่ระหว่างการวางแผนจัดกิจกรรมถ่ายทอด

เจตนารมณ์สร้างจิตส้านึก ส่งเสริมค่านิยม และ

ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วม

แสดงเจตจ้านงร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต

ต่อสาธารณชน มุ่งมั่นด้าเนินงานด้วยหลักธรร

มาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

3) การพัฒนาวิเคราะห์

และบูรณาการระบบ

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงาน 

เพื่ อ เชื่ อมโยงกับแนว

ทางการยกระดับดัชนี

การรับรู้การทุจริตของ

ประเทศไทย 

4)  การยกระดับพัฒนาการ

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 

ความโปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : 

ITA) ในการด้าเนินงานของ 

สสน. 

4) การจัดประชุม เชิงปฏิบัติการ

เ พื่ อ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ / น้ า

ข้อเสนอแนะ/ผลการด้าเนินงาน

มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร ให้

เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส 

4 )  ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและความโปร่งใส 

(ITA) ในการด้าเนินงานของ 

สสน. (84 คะแนน) 

จะมีการประชุมเชิงปฏิบัติการในช่วงไตรมาสที่ 3 

ของปีงบประมาณ 

- 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ สสน. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สสน. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 

 
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่เริ่มงานใหม่ ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563  โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมเป็นจ้านวนทั งสิ น 1 คน ได้แก่ นางสาวสุมาพร พึ่งโพธิ ์

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมอาสาสมัครบริหารจัดการน ้าเพื่อชุมชน ภายใต้โครงการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้และอยู่ดีมีสุข” ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 
ณ ศูนย์การเรียนรู้แม่ตาลน้อย ต.เวียงตาล อ.ห้างฉัตร จ.ล้าปาง โดยมีบุคลากรเขา้ร่วมทั งสิ น 16 คน ได้แก่ 1. นายสุทัศน์ วีสกุล  2. นางสาวชญานิศฐ์ พิมพ์ทนต์ 

3. นางสาววิกานดา คงนิล  4. นายปิยะพงษ์ โรจน์นภาลัย  5. นายอรรถชัย คันธารราษฎร์  6. นางสาวจ้าเรือง  ศิลปัญจะ  7. นางสาวอรพรรณ โฉมงามข้า 
8. นางสาวผการัตน์  ดานุเสถียรพงศ์  9. นางสาวศราวดี  ภัทรกิจกุลธร  10. นางสาวนลินรัตน์  กะล้าพะบุตร  11. นางสาวกนกวรรณ ศรีพระลาน 

12. นายพรพิทักษ์ ขาวอ่อน  13. นายอนุพงษ์ ทรายสมุทร  14. นายนพดล คุ่ยพินิจ  15. นางสาวรัศม ีอุตเสนา  16. นางสาวนิศากร ยิ่งขจร 
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กิจกรรม CSR “ฟื้นฟูแต ต้าง ปลูกต้นไม้ และหญ้าแฝกรอบสระส้ารองน ้า” ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ณ ชุมชนแม่ขมิง จังหวัดแพร่ 

โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั งสิ น 8 คน ได้แก่ 1. นายสุทัศน์ วีสกุล  2. นางสาวผการัตน์ ดานุเสถียรพงศ์  3. นางสาวศราวดี ภัทรกิจกุลธร  4. นางสาวกนกวรรณ ศรีพระลาน  

5. นางรอยบุญ รัศมีเทศ  6. นายภาณุ ศิลาม่อม  7. นายพิเชฐ แจ้งเจนรบ  8. นางสาวขนิษฐา งามเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม CSR "สร้างฝายชะลอน ้า รักป่า รักน ้า" ในวันที่ 17 ธันวาคม 2562 ณ ชุมชนภูถ ้าภูกระแต ชุมชนเครือข่ายลุ่มน ้าชี จังหวัดขอนแก่น 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั งสิ น 13 คน ได้แก่ 1. นางรอยบุญ รัศมีเทศ  2. นางสาวผการัตน์ ดานุเสถียรพงศ์  3. นางสาวศราวดี ภัทรกิจกุลธร  4. นางสาวกนกวรรณ ศรีพระลาน 

5. นายมนตรี ปิ่นแก้ว  6. นายอนุพงษ์ ทรายสมุทร  7. นายนพดล คุ่ยพินิจ  8. นางสาวรัศมี อุตเสนา  9. นายพรพิทักษ์ ขาวอ่อน  10. นางสาวนิศากร ยิ่งขจร 
11. นางสาวนลินรัตน์ กะล้าพะบุตร  12. นางสาวปิยะนุช ทะเสนฮด  13. นายรพีพงศ์ เลิศวัฒนารักษ์ 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ สสน. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั นการทจุริตเชิงนโยบาย 

 
ประกาศเจตนารมณ์สร้างจติสา้นึก ส่งเสริมค่านิยม และความซื่อสัตย์สุจริต และประกาศบนเว็บไซต์ของ สสน. 
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(ยังไม่มีกิจกรรม) 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ สสน. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก 

 
กจิกรรมถ่ายทอดเจตนารมณ์สร้างจิตส้านึก ส่งเสริมค่านิยม และความซื่อสัตย์สุจริต ในงานสัมมนาบุคลากรประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 2562 

ณ ห้องประชุม โรงแรมแกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รีสอร์ทแอนด์สปา จ.เพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 


