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แผนพัฒนาเจ้าหน้าที่ สสน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตามความในข้อ 24 แห่งข้อบังคับคณะกรรมการสถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรน้้า ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2562 ก้าหนดให้สถาบันมีการพัฒนาเจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

องค์ประกอบท่ี 5 : ร้อยละความส้าเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน โดยให้คณะกรรมการพิจาณาแผนและรายงาน
ผลการการบริหารงานบุคคลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ทุกไตรมาส (อย่างน้อยสามไตรมาส) 

HII 
การส่งเสริมธรรมาภิบาล 

ขององค์กร 

นโยบาย 

การส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากร 

การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตามหนา้ที่ 
ความรับผิดชอบ 

การหาความจ าเป็นในการพัฒนาเจ้าหน้าที่ สสน. 
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 แบ่งออกเป็น 4 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 : นโยบาย 
หมวดที่ 2 : การส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลขององค์กร 

หมวดที่ 3 : การพัฒนาบุคลากร
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

หมวดที่ 4 : การส่งเสริม 
สุขภาพบุคลากร 
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หลักสูตร วิทยากร 
จ้านวน 
(รุ่น) 

จ้านวน 
(วัน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการพัฒนา 

Training Seminar 
Knowledge 

Sharing 
Study trip Activity 

หมวดท่ี 1 : นโยบาย                     

1. สื่อสาร ภารกิจ แผนงาน และยุทธศาสตร์ของสถาบัน วิทยากรภายใน สสน. 1 2          30,000  บุคลากร สสน. ทุกท่าน   l       

2. จริยธรรมบุคลากรและค่านิยมหลักองค์กร 
ท่านเจ้าคุณประสิทธิ์ 
วัดพระศรีมหาธาตุ 

1 0.5          30,000  บุคลากร สสน. ทุกท่าน   l       

3. บุคลิกภาพ การวางตัว และการพูดให้ดูดี (Smart HII)  วิทยากรภายใน สสน. 1 1          30,000  บุคลากร สสน. ทุกท่าน   l       

4. ทักษะการน าเสนอในที่ประชุมนานาชาติ วิทยากรภายนอก 1 2         120,000  บุคลากร สสน. ทุกท่าน l       

5. ความส าคัญของ สสน. กับประเทศไทย ผสสน. 1 0.5            2,000  บุคลากรที่เริ่มงานใหม่    l     

6. การพูดแบบนักการฑูต วิทยากรภายนอก 1 1          70,000  หัวหน้างาน l         

7. กิจกรรมการศึกษาดูงาน                     

7.1 เทคโนโลยีการตรวจวัดทางทะเลและดาราศาสตร์เพื่อสนับสนุน
การวิเคราะห์และติดตามสถานการณ์น  า 

วิทยากรภายนอก 1 1            5,000  บุคลากรฝ่าย นน.       l   

7.2 ระบบประมวลผลคอมพิวเตอร์สมรรถนะสูง และการประยุกต์ใช้
งานคอมพิวเตอร์สมรรถนะสูงกับงานวิจัยขั นสูง 

วิทยากรภายนอก 1 1            5,000  บุคลากรฝ่าย พด.       l   

7.3 การก่อสร้างฝายให้เหมาะสมกับสภาพพื นที่ วิทยากรภายนอก 1 1            5,000  บุคลากรฝ่าย กช.       l   

7.4 ระบบบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงและพร้อมรับมือภัยพิบัติ
ในระดับพื นที่ 

วิทยากรภายนอก 1 1            5,000  บุคลากรฝ่าย สส.       l   

7.5 การศึกษาดูงานด้านบริหารความร่วมมือและสื่อสารองค์กร วิทยากรภายนอก 1 1            5,000  บุคลากรฝ่าย ปส.       l   

7.6 เครื่องมือเสริมพลังการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคลยุคใหม่ วิทยากรภายนอก 1 1            5,000  บุคลากรฝ่าย นย. อน. และ ตส.       l   
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หลักสูตร วิทยากร 
จ้านวน 
(รุ่น) 

จ้านวน 
(วัน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการพัฒนา 

Training Seminar 
Knowledge 

Sharing 
Study trip Activity 

หมวดท่ี 2 : การส่งเสริมธรรมาภิบาลขององค์กร                   

8. การบ าบัดจิตด้วยการท าบุญปฏิบัติธรรม 
ท่านเจ้าคุณประสิทธิ์ 
วัดพระศรีมหาธาตุ 

1 0.5          16,000  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง         l 

9. ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ วิทยากรภายใน สสน. 6 0.5                 -    บุคลากรที่เริ่มงานใหม่ l        

10. ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน วิทยากรภายนอก 1 0.5          15,000  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง   l       

11. การน าความรู้สู่การปฏิบัติจริงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิทยากรภายใน สสน. 1 0.5            2,000  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง   l       

12. ดูงานเกี่ยวกับการสกัดกั นการทุจริตบนฐานธรรมาภิบาล วิทยากรภายนอก 1 0.5          10,000  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง     l   

13. ข้อบังคับ และระเบียบ ที่เจ้าหน้าที่ สสน. ควรรู้ วิทยากรภายใน สสน. 1 0.5            2,000  บุคลากรที่เริ่มงานใหม่ l         

หมวดท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ                   

14. การสื่อสารภาษาอังกฤษ วิทยากรภายนอก 3 1          50,000  
บุคลากรผู้ต้องพัฒนาศักยภาพ 

ตามความรับผิดชอบ 
  l     l 

15. การสื่อสารเพื่อผลสัมฤทธิ์ วิทยากรภายนอก 1 1          70,000  
บุคลากรผู้ต้องพัฒนาศักยภาพ 

ตามความรับผิดชอบ 
l l       

16. การบริหารจัดการงานและเวลา วิทยากรภายใน สสน. 1 0.5            2,000  
บุคลากรผู้ต้องพัฒนาศักยภาพ 

ตามความรับผิดชอบ 
l l l     

17. การรายงานผลการปฏิบัติงาน และการสรุปงาน วิทยากรภายใน สสน. 1 0.5            2,000  
บุคลากรผู้ต้องพัฒนาศักยภาพ 

ตามความรับผิดชอบ 
l l l     

18. น าเสนอผลงานแบบโดนใจ สะกดใจผู้ฟัง วิทยากรภายนอก 1 1          70,000  
บุคลากรผู้ต้องพัฒนาศักยภาพ 

ตามความรับผิดชอบ 
l l       
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หลักสูตร วิทยากร 
จ้านวน 
(รุ่น) 

จ้านวน 
(วัน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการพัฒนา 

Training Seminar 
Knowledge 

Sharing 
Study trip Activity 

หมวดท่ี 4 : การส่งเสริมสุขภาพบุคลากร                     

19. ออกก าลังกายลดไขมันเพิ่มกล้ามเนื อ วิทยากรภายนอก 1 0.5            8,000  บุคลากร สสน.    l     

20. โยคะง่าย ๆ ด้วยตนเอง วิทยากรภายนอก 1 0.5            8,000  บุคลากร สสน.    l     

21. กิจกรรม Run for Health  -  2 30          20,000  บุคลากร สสน.         l 

22. กิจกรรม Bike for Health  -  2 30          20,000  บุคลากร สสน.         l 

23. กิจกรรม Dance for Health  -  25 1 ช.ม.          53,000  บุคลากร สสน.         l 

24. กิจกรรม HII's Sport Day  -  1 1         200,000  บุคลากร สสน.         l 

25. กิจกรรม กีฬา อว. เกมส์  -  1 1         135,000  บุคลากร สสน.         l 

     1,000,000  


