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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม   

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องค์การมหาชน) 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

 

 

 
 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องค์การมหาชน) (สสน.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
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แผนปฏบิัติการสง่เสริมคุณธรรม 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องค์การมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

๑. เป้าหมาย 
  บุคลากรของ สสน. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 
๒. ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 
  ๑) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม / ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สสน. อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด ประจ้าป ี

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน 
สสน. 

 
ส่งเสริมให้บุคลากรของ สสน. มคีุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบตัิตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน และนอ้มน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ใน
การด ารงชีวิต 

 
๑) ร้อยละของบุคลากร สสน. ทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
ร้อยละ 

 
๘๐ 

 
๘๕ 

 
๙๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านสง่เสริมคุณธรรมให้
เป็นเอกภาพ 

 
เสริมสร้างและพฒันาระบบการบริหารจัดการด้าน
คุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 
๑) สสน. มีแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม 
๒) ระดับการประเมนิองค์กร
คุณธรรมของ สสน. อยู่ในระดับ
องค์กรคุณธรรม 

 
แผน 

 
 

ระดับ 

 
๑ 
 
 

องค์กร 
คุณธรรม 

 
๑ 
 
 

องค์กร 
คุณธรรม 

 
๑ 
 
 

องค์กร 
คุณธรรม 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องค์การมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สสน. 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้บุคลากร สสน. ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของ สสน. และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี

วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต 
ตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละของบุคลากร สสน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม งบประมาณรวมทั งสิ น : ................................บาท 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

๑) การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากร สสน. และ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ด้วยหลักคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การขับเคลื่อน สสน. ด้วย
หลักคุณธรรม 
๑.๑) กิจกรรมส่งเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๑.๒) กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
๑.๓) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ไทยและสืบสานประเพณไีทย 
๑.๔) การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคมและส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

๑) ร้อยละบุคลากร 
สสน. ที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
๖๐,๐๐๐ บาท 

ร้อยละ ๘๕ 
๖๐,๐๐๐ บาท 

ร้อยละ ๙๐ 
๖๐,๐๐๐ บาท 

ฝ่ ายนโยบาย
และ 
ยุทธศาสตร์ 

 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ : จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม .... คน  
คิดเป็นร้อยละ .... 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 ๒) ร่วมมือกับหน่วยงาน

ต่างๆ ภายใน สสน. สร้าง
คนดีและคนเก่งในทุก
ระดับ รวมทั้งสรา้งความ
ตระหนักด้านสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ าให้
แพร่หลาย และเปน็ที่
ยอมรับกับทุกภาคส่วน
ของประเทศ ภายใต้
รากฐานวฒันธรรมไทย 

๒) การสร้างบุคลากร สสน. 
ตามหลักสูตรการเสริมสร้าง
เกียรติภูมิข้าราชการ ส านึก
ข้าราชการไทยไมโ่กง ของ
ส านักงาน กพ. 
(๑ หลักสูตร) 
 
 
 
 
 
๓) การเชิดชูผูไ้ด้รับรางวัล 
เชิดชูเกียรติ 

๒) จ านวนบุคลากร 
สสน. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓) มีบุคลากรดีเด่น
ของ สสน. ใน
โครงการคนดีศรี อว. 
(๑ คน) 
 

ร้อยละ ๘๐ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ คน 
 

ร้อยละ ๘๕ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คน 
 

ร้อยละ ๙๐ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คน 
 

ฝ่ ายนโยบาย
และ 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น ๒๑๐,๐๐๐ บาท     
 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
๑. จ านวนเจา้หน้าที่ใหม่ทั้งหมดใน สสน. .... คน 
๒. จ านวนเจา้หน้าที่ใหม่ที่เข้ารว่มกิจกรรม .... คน คิดเป็นร้อยละ ... 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละของ สสน. ที่มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑) สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการด้านส่งเสริม
คุณธรรมและ
เสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพแก่
สถาบนั/องค์กรใน
สังคม 
 
 

๑) ศึกษา วิเคราะห/์สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุงแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบบัที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-
๒๕๖๔) และนโยบายกฎหมาย
อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
๒) การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล
และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ และน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงาน 
 
 
๓) ผลักดันให้ สสน. สู่การเปน็
องค์กรคุณธรรม รวมถึงส่งเสริม
สนับสนนุกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

๑) จัดท าแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
ติดตามประเมนิผลการ
ด าเนินงานของ สสน. 
 
 
 
 
 
๒) การรายงานผลการ
ด าเนินงานพร้อม
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
๓) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
รวมถึงการจัดกิจกรรมที่
เก่ียวข้อง 

๑) สสน. มี
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
๒) ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
๓) ระดับการประเมนิ
องค์กรคุณธรรมของ 
สสน. อยู่ในระดบั
องค์กรคุณธรรม 
 

๑ แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

องค์กรคุณธรรม 
 

๑ แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

องค์กรคุณธรรม 
 

๑ แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

องค์กรคุณธรรม 
 

ฝ่ายนโยบาย
และ 
ยุทธศาสตร์ 
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