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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้าและการเกษตร (องค์การมหาชน) 
(พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 

 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้าและการเกษตร (องค์การมหาชน) (สสนก.) 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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แผนปฏบิัติการสง่เสริมคุณธรรม 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้าและการเกษตร (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๒) 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้าและการเกษตร (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๒) 
 

๑. เป้าหมาย 
  บุคลากรของ สสนก. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 
 

๒. ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 
  ๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม / ร้อยละ ๘๐ 
  ๒) มีแผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓) ร้อยละเจ้าหน้าที่ใหม่ของ สสนก. ที่เข้าร่วมกิจกรรม / ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๔) ส่งเสริมบุคลากรโดยคัดเลือกให้เป็นบุคลากรดีเด่น ตามโครงการคนดีศรีวท. / ๑ คน หรือตามจ านวนจัดสรร 
  ๕) ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สสนก. / ร้อยละ ๙๐  
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 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้าและการเกษตร (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๒) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สสนก.   
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้บุคลากรของ สสนก. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงานและน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต  
ตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละบุคลากรของ สสนก. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑)  ว า ง ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรม ใน สสนก. 
 

๑ )  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ของสสนก. และพัฒนา
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานบุคลากรด้าน
การถ่ายทอด วทน.ด้วย
หลักคุณธรรม 

๑) การขับเคลื่อนวทน.
ด้ วยหลักคุณธรรมของ 
สสนก. 
๑.๑) จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
และวันส าคัญต่างๆ ได้แก่  
-กิจกรรมจิตอาสา และ
ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-กิจกรรมส่งเสริมคุณค่า 
 วัฒนธรรมไทย 
-วันส าคัญทางศาสนา  
-การสนทนาและปฏิบัติ 
 ธรรม 

ร้อยละบุคลากรของ สสนก. ที่
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

(ร้อยละ ๘๐) 

๖,๐๐๐ ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ ฝ่ายบริหาร 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 ๒) ร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ สร้างคนดีและคน
เก่งในทุกระดับ รวมทั้ง
ส ร้ า งค วามตระหนั ก
ด้านวทน. ให้แพร่หลาย
และเป็นที่ยอมรับกับทุก
ภาคส่วนของประเทศ 
ภายใต้รากฐานวัฒนธรม
ไทย 

๒) การปลูกจิตส านึกการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่ เจ้ าหน้ าที่ รุ่ น ใหม่ 
ของ สสนก. ตามหลักสูตร
การปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่
ใหม่ 
 
 
 
๓) คัดเลือกบุคลากรเพื่อ
เป็นบุ คลากรดี เด่ น  ใน
โครงการคนดีศรีวท. 

๒) ร้อยละเจ้าหน้าที่ใหม่ของ 
สสนก. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

(ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 
 
 
 
 
 
มีบุคลากรดีเด่นของ สสนก. ใน
โครงการคนดีศรีวท. 

(๑ คน) 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. – พ.ค. ๖๒ 

ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
เป้าประสงค์  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์ ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
    ๒) ร้อยละบุคลากรของ สสนก. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สร้ า งและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด้ านส่ ง เสริม
คุณธรรมและเสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 
 
 

๑)  ศึกษา  วิ เคราะห์ / 
สังเคราะห์และรวบรวม
ข้อมูลเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ส่ ง เสริ มคุณธรรม ให้
สอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
แห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๕๙-๒๕๖๔)  และ
นโยบายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

๑) จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและการ
ติดตามประเมินผลของ 
สสนก. 
 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

(๑ แผน) 

๑๐,๐๐๐ 
 

ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ ฝ่ายบริหาร 
 

๒) การก ากับ ติดตาม
และประ เมิ นผลและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนฯ 
และน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุ ง /พัฒนาการ
ด าเนินงาน 

๒) การรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น พ ร้ อ ม
ข้อเสนอแนะ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ สสนก. 

(ร้อยละ ๙๐) 

ธ.ค.๖๑ – ก.ย.๖๒ ฝ่ายบริหาร 
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