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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้าและการเกษตร (องค์การมหาชน) 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

 

 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้าและการเกษตร (องค์การมหาชน) (สสนก.) 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 | ๒ 

 

 
 

 

 

 

แผนปฏบิัติการสง่เสริมคุณธรรม 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้าและการเกษตร (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

 

 

 

 



 | ๓ 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้าและการเกษตร (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

๑. เป้าหมาย 
  บุคลากรของ สสนก. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 
 

๒. ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 
  ๑) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม / ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒) ค่าคะแนนการประเมินผลส าเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรมของ สสนก. ในระดับดีเยี่ยม / คะแนน ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรม ใน สสนก. 
 

 

ส่งเสริมให้บุคลากรของ สสนก. มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก     
ทา งศาสนา  ตามประมวลจริ ยธ รรม         
ของหน่วยงานและน้อมน าหลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต 

 

ร้อยละบุคลากรของ สสนก. ที่
เ ข้ า ร่ ว มกิ จกรรมส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

 

ร้อยละ 

 

๗๐ 

 

๗๕ 

 

๘๐ 

 

๘๕ 

 

๘๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒            

สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ  

 

เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

แผน 

 

๑ แผน 

 

๑ แผน 

 

๑ แผน 

 

๑ แผน 

 

๑ แผน 



 | ๔ 

 

 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้าและการเกษตร (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สสนก.   
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้บุคลากรของ สสนก. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงานและน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต  
ตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละบุคลากรของ สสนก. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วย 
งานรับผิด 

ชอบ 

 

๒๕๖๐ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานใน
การเสริมสร้างคุณธรรม 

๑) การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากร
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง        
ส ส น ก . แ ล ะ พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานบุคลากรด้านการ
ถ่ายทอด วทน. ด้วยหลัก
คุณธรรม 
 
 
 

๑ )  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม (วทน.) 
ด้วยหลักคุณธรรม ของ 
สสนก. 
- จัดกิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนาและวันส าคัญ
ต่างๆ /การปฏิบัติธรรม/
การสืบสานประเพณีไทย 
 

 

จ านวนบุคลากร สสนก. ท่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 
๗๐ 

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 
๗๕ 

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 
๘๐  

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 
๘๕  

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ร้อยละ 
๘๕  

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งบประมาณรวมทั งสิ น :     ๙๐,๐๐๐ บาท               
บาท 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วย 
งานรับผิด 

ชอบ 

 

๒๕๖๐ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

 ๒) ร ่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ สร้างคนดีและคน
เก ่ง ในท ุกระด ับ  รวมทั ้ง
สร้างความตระหนักด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
แ ล ะ น ว ัต ก ร ร ม  ใ ห้
แ พ ร ่ห ล า ย  แ ล ะ เ ป ็น ที่
ยอมรับกับทุกภาคส่วนของ
ประเทศ ภายใต้รากฐาน
วัฒนธรรมไทย 

๒) การปลูกจิตส านึกการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
รุ่นใหม่ ของ สสนก. ตาม
หลักสูตรการปฐมนิเทศ
เจ้าหน้าที่ใหม่  
 
 
 
๓) การเชิดชูผู้ได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติ 
 

๒) ร้อยละเจ้ าหน้าที่ ใหม่ของ 
สสนก. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ )  ส่ ง บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ รั บ ก า ร
คัด เลื อกเป็นคนดีข้ า ราชการ
ดีเด่น/คนดีศรี วท./การยกย่องผู้
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ของ ส านักงาน ป.ป.ช.) 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 

 
- 
 

ร้อยละ 
๑๐๐  

๒,๐๐๐   
 
 
 
 
 
 

 
๑ คน 

ร้อยละ 
๑๐๐  

๒,๐๐๐   
 
 
 
 
 

 
 
 

๑ คน 
 
 

ร้อยละ 
๑๐๐  

๒,๐๐๐   
 
 
 
 
 
 

 
๑ คน 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒,๐๐๐   
 
 
 
 
 

 

 
๑ คน 

 

ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ฝ่ายบริหาร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ รวมทั งสิ น       ๔๐,๐๐๐     บาท ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐  



 | ๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
เป้าประสงค ์  เสริมสร้างและพฒันาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร ์ หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 
 ค่าเป้าหมายตัวชี วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ      
กา รบ ริ ห า รจั ด ก า รด้ า น
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

๑ )  ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์ /
สั ง เคราะห์  และรวบรวม
ข้ อ มู ล เ พื่ อ ท บ ท ว น แ ล ะ
ปรับปรุ งแผนปฏิบั ติ กา ร
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม            
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒ ๕ ๖ ๔ )  แ ล ะ น โ ย บ า ย
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

๒)  ก า รก า กั บ / ติ ด ตาม /
ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนฯ
และน าข้อ เสนอแนะ  มา
ปรับปรุงและพัฒนา 

๑) จัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
แ ล ะ ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง 
สสนก.  
 
 
 
 
 

๒) การรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

๑) หน่วยงานมีแผน ปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) ร้อยละความ -ส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม  

๑ แผน 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 
๘๐ 

 

๑ แผน 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
๘๐ 

 

๑ แผน 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
๙๐ 

 

๑ แผน 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

๑ แผน 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ รวมทั งสิ น       ๕๐,๐๐๐     บาท ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  


