
 
 

 
 
 

 

 

 
แผนปฏบิตักิารปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ 

 

 

 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) หรือ สสนก. 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิตักิารปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ 

 

 

 

 



-๑- 
 

แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

๑. เปาหมาย 

บุคลากรของสถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร (องคการมหาชน) หรือ สสนก. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม 

และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน   
 

๒. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

๑) รอยละบุคลากรของ สสนก. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต (รอยละ 5๗) 

๒) รอยละของกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอยละ ๙0) 

๓) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดาํเนินงานของ สสนก. (8๓ คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑  สรางสังคม สสนก. ที่ไมทนตอการทุจริต   
เปาประสงค  สสนก. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ   
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  จํานวนบุคลากรที่ผานการเขารวมกิจกรรม  

 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น
สวนรวม 
 

1) การจัดฝกอบรมเพ่ือ
เสริมสรางความรูความ
เขาใจดานการปองกัน
และตอตานการทุจริต 
โดยมุ ง เ น นกา รปลู ก
จิตสํานึกภายในบุคคล 
ปรับฐานความคิดให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น
สวนรวม และสราง
คานิยมรวม 
 

1 ) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และไมทนตอ
การทุจริตของบุคลากร สสนก.  
 

1) จํานวนบุคลากร 
ที่ผานการเขารวม
กิจกรรม ( ๘0 คน ) 
 

๗0,000 
 

ม.ค. – มิ.ย. 6๒ 
 

ฝายบริหาร 
 



-๓- 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(หนวยนับ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒) สงเสริมใหมีระบบ
และกระบวนการกลอม
เกลาทางสังคมเพื่อตาน
ทุจริต 
 

2) เสริมสรางจิตสํานึก
การปองกันและตอตาน
การทุจริต และคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม  
 

2) การปลูกจิตสํานึกการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกเจาหนาที่รุนใหม ของ สสนก. 
ตามหลักสูตรการปฐมนิเทศเจาหนาท่ี
ใหม  

๒.๑) กิจกรรมปฐมนิเทศน 
๒.๒) การบรรยายหัวขอ “ระเบียบ 

และขอบั งคับที่ เ จ าหน า ท่ี  สสนก. 
ควรรู” 

 

2) รอยละเจาหนาที่
ใหมของ สสนก.     
ที่เขารวมกิจกรรม 

(รอยละ 100) 
 
 

- ต.ค. 6๑ – ก.ย. 6๒ ฝายบริหาร 
 

๓ )  ป ร ะ ยุ ก ต ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเครื่องมือ
ตานทุจริต 

๓) การมีสวนรวมของ 
หนวยงานในสังกัด วท. 
โดยบูรณาการรวมกับ
ภาคสังคมในการปอง 
กั นแ ล ะ ต อ ต า น ก า ร
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ป ลู ก ฝ ง
จิตสํานึกความซื่อสัตย
ตามหลักการเรียนรูตาม
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

3) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ตอสังคม และสงเสริมการเรียนรูตาม
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
โ ดยก า รจั ด กิ จกร รมส ร า ง ค ว า ม
รับผิดชอบตอสังคม (CSR) หรือ การ
จั ดทํ ากิ จกรรมหรื อฝ กอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับการนําความรูสู
ก า รปฏิ บั ติ จ ริ ง ตา มแนว ปรั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

3) จํานวนบุคลากร  
ของ สสนก.ท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

(15 คน) 
 

- ต.ค. 6๑ –พ.ค. 6๒ ฝายบริหาร 
 



-๔- 
 

ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   
เปาประสงค  สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตวัชี้วัด 

(หนวยนับ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วางมาตรการเสริมใน
การสกัดก้ันการทุจริต
เชิ งน โยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล (ขั้นการ
กอตัวนโยบาย/กําหนด
น โ ย บ า ย / ตั ด สิ น ใ จ
น โ ย บ า ย / ก า ร นํ า
นโยบายไปปฏิบัติ/การ
ประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 
 

การกํ าหนดนโยบาย
มา ตรการ  แนวทา ง
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม บ น ฐ า น      
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  เ พื่ อ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินงานตามนโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสนก.มีกิจกรรม  
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

(1 กิจกรรม) 
 
 
 
 

15,000 ม.ค. – มิ.ย. 6๒ ฝายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-๕- 
 

ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก   
เปาประสงค    พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  ๑. รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สสนก.  
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตวัชี้วัด 

(หนวยนับ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) สรางกลไกการปอง 
กันเพ่ือยับยั้ง การทุจริต
และพัฒนานวัตกรรม
และเทค โนโลยีสาร 
สนเทศเพื่อลดปญหา
การทุจริต 
 

1)  ศึกษา  วิ เคราะห /
สังเคราะห และรวบรวม
ขอมูลเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ    
ให ส อดคล อง กับยุทธ 
ศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันการทุจริตฯ และ
นโยบาย กฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวของ 
 

1) การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตประพฤติ-  มิชอบ และ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
ของ สสนก. 
 
 

1) สสนก.  มีแผน 
ปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตและประ- 
พฤติมิชอบ (1 แผน) 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. - พ.ย. 6๑ 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบริหาร 
 
 
 
 

 2) การกํากับ/ติดตาม/
ประเมินผล และรายงาน
ผลการดําเนินงานตาม
แผนฯและนําขอเสนอ 
แนะมาปรับปรุง/พัฒนา 
การดําเนินงาน 

2) การรายงานผลการดําเนินงาน 
และขอเสนอแนะ 

2)  ร อยละความ 
สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ของ สสนก.  

(รอยละ ๙0) 

- ธ.ค. 6๑ – ก.ย. 6๒ ฝายบริหาร 
 



-๖- 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตวัชี้วัด 

(หนวยนับ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2) ผูบริหารแสดงเจต 
จํานงในการตอตานการ
ทุจริตตอสาธารณชน
และกําหนดนโยบาย
มาตรการแผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธ ร รมและควา ม
โปรงใส 
 

3) ผูบริหาร/เจาหนาท่ี 
และผูที่เก่ียวของ มีสวน
รวมแสดงเจตจํานงใน
การตอตานการทุจริต
ตอสาธารณชน และมี
การกํ าหนดนโยบาย
มาตร การ/แผนงาน 
หรือโครง การ/กิจกรรม 
/เผยแพรประชาสัม- 
พันธเพื่อพัฒนาหนวย- 
งานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส  

3) การประกาศเจตจํานงการตอตาน
การทุจริตของ สสนก.และเผยแพร
ประชาสัมพันธแสดงเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริต 
 

3) หนวยงานมีการ
ประกาศเจตจํานง 
ในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

(มีประกาศ) 

- 
 

พ.ย. 6๑ – ก.พ. 6๒ ฝายบริหาร 
 

3) การพัฒนาวิเคราะห
และบูรณาการระบบ
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวย 
งานเพื่ อ เชื่ อมโยง กับ
แนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรูการทุจริต
ของประเทศไทย 

4) การยกระดับพัฒนา 
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
(Integrity and 
Transparency  
Assessment : ITA) ใน
การดําเนินงาน ของ 
สสนก. 

4) การจัดประชุม เชิงปฏบิัติการเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู/นําขอเสนอแนะ/
ผลการดําเนินงาน มาปรับปรุงและ
พัฒนาองคกร ใหเกิดคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 

4 )  ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 
(ITA) ในการดําเนิน 
งานของ สสนก. 

(8๓ คะแนน) 
 

20,000 เม.ย. – ก.ค. 6๒ ฝายบริหาร 
 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) 


