
 
 

 
 
 

 

 

 
แผนปฏบิตักิารปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) 
(พ.ศ. ๒๕60 - 2564) 

 

 

 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) (สสนก.) 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 



 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕60 - 2564) 
 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖๔) 
1. เปาหมาย 
 1) บุคลากรของ สสนก. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  
 2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สสนก. ไมนอยกวา 83  
 
 

2. ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย 
 1) รอยละบุคลากรของ สสนก. ท่ีเขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ป 61 และ สงป.) / รอยละ 71 
     (กําหนดใหนับจํานวนบุคลากรที่เขารวมทุกกิจกรรม กรณีตางกิจกรรมสามารถนับจํานวนบุคลากรที่เขารวมซ้ําได โดยในป 2561 รอยละ 50, ป 2562 รอยละ 57, 
     ป 2563 รอยละ 64, ป 2564 รอยละ 71)  
 2) รอยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / รอยละ 100 
 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สสนก. ไมนอยกวา 85 
     (ทั้งน้ี ตองรอผลการประเมินฯ จากสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ท.) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนบั 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

สรางสังคม สสนก. ที่ไมทนตอการ
ทุจริต                                

 

ส ส นก .  ไ ม ท น แ ล ะ ไ ม เ พิ ก เ ฉ ย         
ตอปญหาการทุจริต และรวมตาน
การทุจริตในทุกรปูแบบ 

 

จํานวนบุคลากรที่ผานการเขารวม
กิจกรรม  

 

คน 

 

- 

 

70 

 

80 

 

90 

 

100 

ยุทธศาสตรท่ี 2   

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                

 

สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

สสนก .  มี ม าตรการ / โ คร งก าร /
กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริต      
เชิงนโยบาย 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

- 

 

 1 

 

1 

 

1 

 

1 

ยุทธศาสตรท่ี 3   

พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุก 

 

พัฒนากลไกการปองการทุจริตใหเทา
ทันตอสถานการณการทุจริตและมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม     
และความโปร ง ใส  ( ITA)  ในการ
ดําเนินงานของ สสนก.  

 

คะแนน 

 

- 

 

82 

 

83 

 

๘4 

 

๘5 
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แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖๔) 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑   สรางสังคม สสนก. ที่ไมทนตอการทุจริต   
เปาประสงค   สสนก. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานการทุจริตในทุกรปูแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  จํานวนบุคลากรที่ผานการเขารวมกิจกรรม  
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หนวยนับ) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผดิชอบ 2560 ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑) ปรับฐานความคิด
ใ ห ส า ม า ร ถ แ ย ก
ระหวางผลประโยชน
ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
๒) สงเสริมใหมีระบบ
และ กร ะ บ วน กา ร
กลอมเกลาทางสังคม
เพื่อตานทุจริต 
 

1) การจัดฝกอบรมเพ่ือ
เสริมสรางความรูความ
เขาใจดานการปองกัน
และตอต านการทุจริต 
โ ด ย มุ ง เ น น ก า ร ป ลู ก
จิตสํานึกภายในบุคคล 
ป รับ ฐ า น คว าม คิ ด ใ ห
ส าม ารถแยกระหว า ง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนส วนรวม 
และสรางคานิยมรวม 
 
2) เสริมสรางจิตสํานึก
การปองกันและตอตาน
การทุจริต และคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม  
 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม และ
ไมทนตอการทุจริตของบุคลากร 
สสนก. 
 
 
 
 
 
 
 
2 )  กา รป ลู ก จิต สํ า นึ กก า ร
ปองกันและตอตานการทุจริต
คุณ ธรรม  จ ริ ย ธ ร รม ให แ ก
เจาหนาที่ รุนใหม ของ สสนก. 
ตามหลักสูตรการปฐมนิเทศ
เจาหนาที่ใหม  
 
 
 

1) จํานวนบุคลากร 
ที่ ผ านการเข าร วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) รอยละเจาหนาที่
ใ ห ม ข อ ง  ส ส น ก .     
ที่เขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

70 คน 
(70,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
( - ) 

80 คน 
(80,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
( - ) 

90 คน 
(90,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
( - ) 

100 คน 
(100,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
( - ) 

ฝายบริหาร/
หนวย

ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบริหาร 
 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น :    420,000   บาท 

- 2 - 

ใหระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จํานวนผูท่ีเขารวมกิจกรรมทั้งหมด ........ คน 
2. จํานวนผูท่ีผานการเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมที่ดฯี ...... คน 
คิดเปนรอยละ ......... 
(เพ่ือนําผลที่ไดมาคดิในภาพรวมของ วท.) 
 

ใหระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จํานวนเจาหนาที่ใหมทั้งหมดในหนวยงาน ....... คน 
2. จํานวนเจาหนาที่ใหมที่เขารวมกิจกรรม ....... คน คิดเปนรอยละ......... 
(เพื่อนําผลท่ีไดมาคิดในภาพรวมของ วท.) 
 



กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผดิชอบ 2560 ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓ )  ป ร ะ ยุ ก ต ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง เ ป น
เครื่องมือตานทุจริต 

๓) การ มีส วนรวมของ 
หนวยงานในสังกัด วท. 
โดยบู รณาการร วมกับ
ภาคสังคมในการปองกัน
และตอต านการทุจริต 
และ ปลู ก ฝ ง จิ ต สํ า นึ ก
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ต า ม
ห ลั ก ก า ร เ รี ย น รู ต า ม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การสงเสริมบทบาทการมี
สวนรวมตอสังคม และสงเสริม
การเรียนรูตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

3) จํานวนบุคลากร  
ของ  สสนก .ที่ เ ข า
รวมกิจกรรม 
 
 
 

- 15 คน 
( - ) 

 
 
 

15 คน 
( - ) 

 
 
 

15 คน 
( - ) 

 
 
 
 

15  คน 
( - ) 

 
 
 

ฝายบริหาร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 รวมท้ังสิ้น   280,000  บาท - 70,000 70,000 70,000 70,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 2   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   
เปาประสงค   สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 2560 ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 )  วางมาตรการ
เสริมในการสกัดกั้น
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
น โ ย บา ยบ น ฐ า น 
ธรรมาภิบาล ( ข้ัน
การกอตัวนโยบาย/
กําหนดนโยบาย/
ตัดสินใจนโยบาย/
การนํานโยบายไป
ปฏิบัติ/การประเมิน
นโยบาย) 
 
 
 
 
 

1) การกําหนดนโยบาย
มาตรการ  แนวทาง
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม บ น ฐ า น      
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  เ พื่ อ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

1 )  การดํ า เ นิน งานตาม
นโยบายการ กํ ากั บดู แล
องคการที่ดขีอง สสนก. 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

1) สสนก. มีมาตรการ/
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม     
ในการสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบาย 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

1   
มาตรการ/
โครงการ/    
กิจกรรม 

(15,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1   
มาตรการ/
โครงการ/    
กิจกรรม 

(15,000) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1     
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

(15,000) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1     
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

(15,000) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบริหาร/
หนวย

ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 รวมท้ังสิ้น 60,000 บาท - 15,000 15,000 15,000 15,000 

 
 
 
 
 
 

- ๔ - 



ยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก   
เปาประสงค    พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชีวั้ดเชิงยุทธศาสตร  ๑. รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สสนก.  

 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผดิชอบ 2560 ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1) สรางกลไกการ
ปองกันเพื่ อยับยั้ ง 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
พัฒนานวั ตกร รม
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1 )  ศึ กษา  วิ เค ราะห /
สังเคราะห และรวบรวม
ขอมูลเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ    
ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันการทุจริตฯ 
และนโยบาย กฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
 
2) การกํากับ/ติดตาม/
ประเมินผล และรายงาน
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น       
ต า ม แ ผ น ฯ แ ล ะ นํ า
ข อ เ ส น อ แ น ะ             
มาปรับปรุง/พัฒนาการ
ดําเนินงาน  
 
 

1) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติ-  
มิ ช อ บ  แ ล ะ ติ ด ต า ม
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ของ สสนก. 
 
 
 
 
 
 
2 )  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน และขอเสนอแนะ 

1) สสนก.  มีแผน 
ปฏิบัติการปอง กัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
2) รอยละความ- 
สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปอง กันการทุจ ริต
และประพฤติมิชอบ 
ของ สสนก.  
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1 แผน 
( - ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รอยละ 80 
 

1 แผน 
( - ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รอยละ 90 

 

1 แผน 
( - ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 

 

1 แผน 
( - ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
 

ฝายบริหาร/
หนวย

ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหาร/

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผดิชอบ 2560 ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

2)  ผู บ ริ ห า ร แ ส ด ง
เ จ ต จํ า น ง ใ น ก า ร
ตอตานการทุจริตตอ
ส า ธ า ร ณ ช น  แ ล ะ
กํ า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหนวยงาน
ใ ห มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 
3) การพัฒนาวิเคราะห
และบูรณาการระบบ
การประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส     
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น    
ของหน วยงาน  เ พ่ือ
เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ แ น ว
ทางการยกระดับดัชนี
การรับรูการทุจริตของ
ประเทศไทย 
 

3 )  ผู บ ริ ห า ร /
เ จ าหน าที่  และผู ที่
เกี่ยวของ มีสวนรวม
แสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริตตอ
สาธารณชน และมี
การกําหนดนโยบาย
มาตรการ/แผนงาน 
ห รื อ โ ค ร ง ก า ร /
กิ จก รรม / เ ผยแพร
ประชาสัมพันธ  เพื่อ
พัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความ
โปรงใส  
 
4 )  กา รจั ด ป ระชุ ม   
เ ชิ งปฏิ บั ติ ก าร เ พื่ อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู / 
นํ า ข อ เ ส น อ แ น ะ /    
ผล กา รดํ า เ นิ น ง าน   
ม า ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาองคกร ใหเกิด
คุณธรรมและความ
โปรงใส  

3) การประกาศเจตจํานง
การตอตานการทุจริตของ 
ส ส น ก . แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ ส ด ง
เจตจํานงการตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) การยกระดับพัฒนาการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ    
ความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 

ITA) ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น       
ของ สสนก.  
 
 

3) หน วยงานมี การ
ปร ะ ก าศ เ จ ต จํ า น ง     
ในก ารป อ ง กันและ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 )  ค ะ แ น น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม 
แล ะค ว าม โ ป ร ง ใ ส 
(ITA) ในการดําเนิน 
งานของ สสนก. 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ม ี
การประกาศ 

( - ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 
(20,000) 

 
 
 
 
 
 
 

ม ี
การประกาศ 

( - ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘3 
(20,000) 

 
 
 
 
 
 
 

ม ี
การประกาศ 

( - ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘4 
(20,000) 

 
 
 
 
 
 
 

ม ี
การประกาศ 

( - ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘5 
(20,000) 

 
 
 
 
 
 
 

ฝาย
บริหาร/
หนวย

ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3  งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 รวมท้ังสิ้น   80,000  บาท - 20,000 20,000 20,000 20,000 
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