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รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้าและการเกษตร (องค์การมหาชน) 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 

 

โครงการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  เพ่ือเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรของสถาบันฯ  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยได้รับการจัดสรรจากงบด าเนินงานค่าใช้จ่าย เป็นจ านวนเงิน ๑๐๕,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนห้าพันบาท) 
 ทั้งนี้ ในช่วง ๖ เดือนที่ผ่านมา ระหว่าง ๑ ต.ค. ๖๐ – ๓๑ มี.ค. ๖๑ ได้จัดท ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบจ านวน  

๖ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของแผนงานประจ าปี โดยใช้งบประมาณ ๐ บาท 

 

ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 

         ๑) ร้อยละบุคลากรของ สสนก. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ร้อยละ ๕๐) 

         ๒) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ ๘๐) 

         ๓) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สสนก. (๘๒ คะแนน) 

 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคม สสนก. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต   
เป้าประสงค์  สสนก. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ   
ตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์  จ านวนบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม  

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัด/ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลการด้าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

๑) ปรับฐานความคิดให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
 

1) การจัดฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
โดยมุ่ ง เน้ นการปลู ก
จิตส านึกภายในบุคคล 
ปรับฐานความคิด ให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม และสร้าง
ค่านิยมร่วม 

๑)  การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทนต่อ
การทุจริตของบุคลากร สสนก. โดย
การจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง 
“ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประ-
โยชน์ทับซ้อน” หรือหัวข้ออ่ืนที่ 
เกี่ยวข้อง 
 

๑) จ านวนบุคลากร 
ที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม ( ๗๐ คน ) 
 

๑) จะจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในเดือนม.ิย. ๖๑ 

 

- 



-3- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัด/ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลการด้าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

๒) ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 
 

๒) เสริมสร้างจิตส านึก
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต และค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม  
 

๒) การปลูกจิตส านึกการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ ของ สสนก. 
ตามหลักสูตรการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่
ใหม่  

๒๑กิจกรรมปฐมนิเทศน์ 
๒๒การบรรยายหัวข้อ “ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เจ้าหน้าที่ สสนก. 
ควรรู้” 

๒) ร้อยละเจ้าหน้าที่
เริ่มงานใหม ่เข้าร่วม
กิจกรรม 

(ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 

๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของเจ้าหน้าที่เริ่มงาน
ใหม่ระหว่าง ๑ ต.ค. ๖๐ – ๓๑ มี.ค. ๖๑ 
จ านวน ๑๓ คน เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ 
๒.๑) กิจกรรมปฐมนิเทศ 
๒.๒) การบรรยายหัวข้อ “ระเบียบและ
ข้อบังคับที่เจ้าหน้าที่ สสนก. ควรรู้” จะ
จัดในช่วงไตรมาสที่ ๔ 

 

- 

๓ )  ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

๓) การมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานในสังกัด วท. 
โดยบูรณาการร่วมกับ
ภาคสังคมในการป้อง 
กั น แ ล ะต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
จิตส านึกความซื่อสัตย์
ตามหลักการเรียนรู้ตาม
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

๓) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
โ ดยกา ร จั ด กิ จ ก ร รมส ร้ า ง ค ว าม
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) หรือ การ
จั ดท ากิ จกรรมหรื อฝึ กอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการน าความรู้สู่
ก า รปฏิ บั ติ จ ริ ง ต ามแนวปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓) จ านวนบุคลากร  
ของ สสนก.ที่ เข้า
ร่วมกิจกรรม 

(๑๕ คน) 
 

จัดกิจกรรมสร้างความรับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอ-
เพียงจ านวน ๔ กิจกรรม มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๒๖ ของค่าเป้าหมาย ได้แก่ 
๑. “เสริมคันฝาย สร้างแนวกันไฟ และ
ลอกตะกอนทราย”  โครงการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้และอยู่ดีมีสุข ชุมชนบ้านแม่
ตาลน้อย ต.เวียงตาล อ.ห้างฉัตร จ.
ล าปาง วันที่ ๑๑ พ.ย. ๖๐ มีบุคลากร

- 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัด/ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลการด้าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

เข้าร่วมกิจกรรม ๑๓ คน 
๒. “กระทรวงวิทย์ฯ สานฝันปันน้ าใจให้
น้อง” ณ โรงเรียนสวนป่าองค์พระ และ
ศึกษาดูงานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง ณ ศูนย์เรียนรู้เกษตร
ทฤษฎีใหม่ แผ่นดินของฉัน อ.ด่านช้าง 
จ.สุพรรณบุรี วันที่ ๑๖-๑๗ ธ.ค. ๖๐ 
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ๔ คน 
๓. “พัฒนาแหล่งน้ าอย่างมีส่วนร่วม” ณ 
หมู่ ๙ ต.ดงละคร อ.เมือง จ.นครนายก 
วันที่ ๑๐ มี.ค. ๖๑  มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ๑๖ คน  
๔. “อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าลุ่มน้ า
น่าน” ณ โรงเรียนบ้านนาบง ต.บ่อเกลือ
ใต้ อ.บ่อเกลือ จ.น่าน วันที่ ๒๒ ธ.ค. 
๖๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ๑๗ คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัด 

(หน่วยนับ) 
ผลการด้าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

วางมาตรการเสริมใน
การสกัดกั้นการทุจริต
เชิ งนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล (ขั้นการ
ก่อตัวนโยบาย/ก าหนด
น โ ย บ า ย / ตั ด สิ น ใ จ
น โ ย บ า ย / ก า ร น า
นโยบายไปปฏิบัติ/การ
ประเมินนโยบาย) 

การก าหนดนโยบาย
มาตรการ  แนวทา ง
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม บ น ฐ า น      
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีของ สสนก. โดยจัด
ใ ห้ มี ก า ร บ ร ร ย า ย ถึ ง ห ลั ก ก า ร
ควบคุมดูแลการด า เนินงานของ
คณะกรรมการบริหารตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี
 
 
 
 

สสนก.มีกิจกรรม  
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

(๑ กิจกรรม) 
 
 
 
 

        สถาบันฯ มีนโยบายส่งเสริมการ
สกัดกั้นการทุจริต และส่งเสริมธรรมภิ
บาล โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้อง-
กันการทุจริต และประพฤติมิชอบและ
แผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ระยะ ๕ ป ีพร้อมงบประมาณสนับสนุน 
และจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติ- 
งาน ปัญหาและอุปสรรคทุกๆ ๖ เดือน     
        นอกจากนี้ สถาบันฯ จัดให้มีการ
สร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระหว่างหน่วยงานในการ 
ก ากับดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีเพ่ือการรับรู้ข่าวสารและ 
การรายงานข้อร้องเรียนต่างๆ  

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สสนก.  
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัด 

(หน่วยนับ) 
ผลการด้าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

๑) สร้างกลไกการป้อง 
กันเพ่ือยับยั้ง การทุจริต
และพัฒนานวัตกรรม
และเทค โนโลยีสาร 
สนเทศเพ่ือลดปัญหา
การทุจริต 
 

๑)  ศึกษา วิ เคราะห์ /
สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ       
ให้ สอดคล้ องกับยุ ทธ 
ศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตฯ และ
นโยบาย กฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 

๑) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุ จ ริ ตประพฤติ มิ ช อบ  และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ของ สสนก. 
 
 

๑) สสนก.  มีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประ- 
พฤติมิชอบ (๑ แผน) 
 

สถาบันฯ จัดท าแผนป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ รวม ๒ แผน 
นอกจากนี ้  สถาบันฯ ได้ส่งผู้แทนเข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
๑) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิ- 
บัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพของ
กระทรวงฯ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๒ พ.ย. ๖๐ ณ ห้อง
พัชราภา โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค  
๒) ก าหนดแนวทางส่งเสริมมาตรฐาน 
คุณธรรมจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง

- 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัด 

(หน่วยนับ) 
ผลการด้าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ จัด
โดยส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๑๔ 
ก.พ. ๖๑ ที่โรงแรมเซ็นทรา ศูนย์
ราชการแจ้งวัฒนะ 
 

 ๒) การก ากับ/ติดตาม/
ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงานตาม
แผนฯและน าข้อเสนอ 
แนะมาปรับปรุง/พัฒนา 
การด าเนินงาน 

๒) การรายงานผลการด าเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 

๒ )  ร้ อยละความ 
ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ของ สสนก.  

(ร้อยละ ๘๐) 

ด าเนินการได้ตามแผนงาน  โดยคิดเป็น
ร้อยละ ๖๐ เปรียบเทียบกับแผนทั้งปี     

 

- 

๒) ผู้บริหารแสดงเจต 
จ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน
และก าหนดนโยบาย
มาตรการแผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงานให้มี

๓) ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วน
ร่วมแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน และมี
การก าหนดนโยบาย
มาตร การ/แผนงาน 

๓) การประกาศเจตจ านงการต่อต้าน
การทุจริตของ สสนก.และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

๓) หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจ านง 
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

(มีประกาศ) 

๑) ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซด์  
๒) บุคลากรมีส่วนร่วมแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  
๓) มีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรม และความโปร่งใส 

- 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัด 

(หน่วยนับ) 
ผลการด้าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

คุณธร รมและความ
โปร่งใส 
 

หรือโครง การ/กิจกรรม 
/เผยแพร่ประชาสัม - 
พันธ์เพ่ือพัฒนาหน่วย- 
งานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

๔) เข้าร่วมโครงการ “กระทรวงวิทย์ฯ 
สานฝันปันน้ าใจให้น้อง” ณ โรงเรียน
สวนป่าองค์พระ และการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์
เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ อ.ด่านช้าง จ.
สุพรรณบุรี  วันที่  ๑๕ – ๑๖ ธ.ค.๖๐  
เพ่ือสร้างจิตส านึกการช่วยเหลือสังคม 
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน โดยใช้
หลักคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และต่อต้านการทุจริต 

๓) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วย 
งานเ พ่ือเชื่ อมโยงกับ
แนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 

๔) การยกระดับพัฒนา 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency  
Assessment : ITA) ใน
การด าเนินงาน ของ 
สสนก. 

๔) การจัดประชุม เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/น าข้อเสนอแนะ/
ผลการด าเนินงาน มาปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กร ให้เกิดคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

๔ )  ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนิน 
งานของ สสนก. 

(๘๒ คะแนน) 
 

จะมีการประชุมเชิงปฏิบัติการในช่วงไตร
มาสที่ ๓ ของปีงบประมาณ 

- 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สสนก. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่เริ่มงานใหม่ระหว่าง ๑ ต.ค. ๖๐ – ๓๑ มี.ค. ๖๑ 

   

 
 

 

กิจกรรม CSR เสริมคันฝาย สร้างแนวกันไฟ และลอกตะกอนทราย   โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้และอยู่ดีมีสุข ชุมชนบ้านแม่ตาลน้อย ภายใต้โปรแกรมรักน ้า 
ณ ศูนย์อนุรักษ์ป่าต้นน ้าแม่ตาลน้อย ต.เวียงตาล อ.ห้างฉัตร จ.ล้าปาง วันที่ ๑๑ พ.ย. ๖๐ 
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โครงการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม หัวข้อ “กระทรวงวิทย์ฯ สานฝันปันน ้าใจให้น้อง” (จัดโดย : ศปท.วท.) ณ โรงเรียนสวนป่าองค์พระ 
 และการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี เมื่อวันที่  ๑๕ – ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
 

 
 

 
กิจกรรม CSR อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน ้า-ลุ่มน ้าน่าน ณ โรงเรียนบ้านนาบง ต้าบลบ่อเกลือใต้ อ.บ่อเกลือ จ.น่าน ในวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๖๐ 
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กิจกรรม CSR พัฒนาแหล่งน ้าอย่างมีส่วนร่วม ณ ศาลาประชาคม หมู่ ๙ ต.ดงละคร อ.เมือง จ.นครนายก  

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 

นโยบายส่งเสริมการสกัดกั นการทุจริตและส่งเสริมธรรมภิบาลด้วยการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ สป.วท. งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ณ ห้องพัชราภา โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร (จัดโดย : ศปท.วท.) เม่ือวันพุธที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตจ้านงต่อต้านการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซด์ 
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โครงการส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วมต่อสังคม หัวข้อ “กระทรวงวิทย์ฯ สานฝันปันน ้าใจให้น้อง” (จัดโดย : ศปท.วท.) 
ณ โรงเรียนสวนป่าองค์พระ และการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี เมื่อวันที่  ๑๕ – ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
 

 
 

 
 


