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นโยบาย

1. สื่อสาร ภารกิจ แผนงาน และยุทธศาสตร์ของสถาบัน
ผสสนก. และผู้บริหาร 

สสนก.
1 2         400,000

บุคลากร สสนก. 

ทุกท่าน
�

2. จริยธรรมบุคลากรและค่านิยมหลักองค์กร
ท่านเจ้าคุณประสิทธิ์

วัดพระศรีมหาธาตุ
1 0.5           50,000

บุคลากร สสนก. 

ทุกท่าน
�

3. ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ทับซ้อน วิทยากรภายนอก 1 0.5           20,000 บุคลากรที่เกี่ยวข้อง �

4. หน้าที่ของ สสนก. ตามกฎหมาย วิทยากรภายนอก 1 0.5           20,000 บุคลากรที่เกี่ยวข้อง �

5. ข้อบังคับ และระเบียบ ที่เจ้าหน้าที่ สสนก. ควรรู้ วิทยากรภายใน 1 0.5            1,000 บุคลากรที่เริ่มงานใหม่ �

Competency

6. Leadership Development Program วิทยากรภายใน/ภายนอก 2 2         210,000 ผู้บริหาร สสนก. � � �

7. เก่งคน เก่งการสื่อสาร (Building Better Work 

Relationships)
วิทยากรภายนอก 1 1           50,000 บุคลากรที่มี Competency Gap �

8. การให้ความสําคัญแก่ผู้รับบริการ / กลุ่มเป้าหมาย วิทยากรภายนอก 1 1           50,000 บุคลากรที่มี Competency Gap �

9. ความคิดเชิงระบบ วิทยากรภายนอก 1 1           50,000 บุคลากรที่มี Competency Gap �

10. การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร วิทยากรภายนอก 1 0.5            8,000 บุคลากรที่มี Competency Gap �

11. พิชิตเป้าหมายด้วยการทํางานเชิงรุก วิทยากรภายใน 1 0.5            2,000 บุคลากรที่มี Competency Gap �

12. เทคนิคการวางแผนงานสู่การปฏิบัติ วิทยากรภายใน 1 0.5            2,000 บุคลากรที่มี Competency Gap �

13. เทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัยและจัดทําแผนปฏิบัติ

งานให้เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ สสนก.
วิทยากรภายใน 1 0.5            2,000 บุคลากรที่มี Competency Gap �

แผนพัฒนาเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง สสนก. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมธรรมาภิบาล (ปปช.)

งบประมาณ

(บาท)
หลักสูตร วิทยากร กลุ่มเป้าหมาย

วิธีการพัฒนา

จํานวน

(รุ่น)

จํานวน

(วัน)



Training Seminar
Knowledge

Sharing

Activity 

Based

Training

งบประมาณ

(บาท)
หลักสูตร วิทยากร กลุ่มเป้าหมาย

วิธีการพัฒนา

จํานวน

(รุ่น)

จํานวน

(วัน)

14. การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจและแก้ปัญหา

อย่างมีประสิทธิภาพ
วิทยากรภายนอก 1 0.5            8,000 บุคลากรที่มี Competency Gap �

15. Best practice : เทคนิคลดความผิดพลาดในการ

ทํางาน
วิทยากรภายใน 1 0.5            1,000 บุคลากรที่มี Competency Gap �

16. รับมือความเปลี่ยนแปลงด้วยการสร้างแรงบันดาล

ใจในการทํางาน
วิทยากรภายใน 1 0.5            1,000 บุคลากรที่มี Competency Gap �

17. สร้างความเป็นผู้นําด้วยตนเอง วิทยากรภายนอก 1 0.5            1,000 บุคลากรที่มี Competency Gap �

18. Ethics for everyone วิทยากรภายนอก 1 0.5            8,000 บุคลากรสายสนับสนุน �

19. ครองใจคนด้วยบริการที่เป็นเลิศ (Proactive 

service)
วิทยากรภายใน 1 0.5            1,000 บุคลากรสายสนับสนุน �

20. การสร้าง Productivity ในงานสายสนับสนุน วิทยากรภายนอก 1 0.5            8,000 บุคลากรสายสนับสนุน �

21. ทําความรู้จัก สสนก. (Product Knowledge) วิทยากรภายใน 1 0.5            1,000 บุคลากรสายสนับสนุน �

22. เคล็ดลับทําเอกสารการเงินและจัดซื้อจัดจ้างให้ผ่าน

ฉลุย (How to)
วิทยากรภายใน 1 0.5            1,000 บุคลากรสายสนับสนุน �

23. สร้าง "Trust" ในงาน สร้างคุณค่าในตัวเอง วิทยากรภายนอก 1 0.5            1,000 บุคลากรสายสนับสนุน �

24. เทคนิคการเป็นสุดยอดนักประสาน วิทยากรภายนอก 1 0.5            1,000 บุคลากรสายสนับสนุน �

24. การเขียนสรุปการประชุม (Minute of Meeting) วิทยากรภายนอก 1 1           60,000
บุคลากรสายสนับสนุนที่

ปฏิบัติงานด้านการจัดประชุม
�

R & D Group Focus

25. Talent Development Program วิทยากรภายใน/ภายนอก 2 2         100,000 บุคลากรสายวิจัยและพัฒนา � � �

26. ภาษาอังกฤษสําหรับงานวิจัยและบทความวิชาการ 

(English for Academic Writing)
วิทยากรภายนอก 1 5           65,000 บุคลากรสายวิจัยและพัฒนา �
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27. แบ่งปันประสบการณ์เทคโนโลยีงานวิจัยเพื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ
วิทยากรภายใน 1 0.5            8,000 บุคลากรสายวิจัยและพัฒนา �

28. เทคนิคการพูดภาษาเทคนิคให้เข้าใจง่าย วิทยากรภายใน 1 0.5            8,000 บุคลากรสายวิจัยและพัฒนา �

Happy Workplace

29. Happy Body

 - สมดุลยภาพทางกาย (Eurhytm) วิทยากรภายนอก 1 0.5            8,000 บุคลากรที่ต้องการพัฒนา �

 - การจัดคลาสออกกําลังกาย วิทยากรภายนอก 4 2            7,000 บุคลากรที่ต้องการพัฒนา �

 - โภชนบําบัด วิทยากรภายนอก 1 0.5            8,000 บุคลากรที่ต้องการพัฒนา �

30. Happy Soul

 - ฟังธรรมะและสนทนาธรรมกับพระอาจารย์พรพล 

ปสน.โน
พระอาจารย์พรพล ปสน.โน 1 0.5            8,000 บุคลากรที่ต้องการพัฒนา �

 - ธรรมะสวัสดี ตักบาตรทุกวันศุกร์ วิทยากรภายนอก 12 2  - บุคลากรที่ต้องการพัฒนา �

 - การบําบัดจิตด้วยการปฏิบัติธรรมขั้นต้น วิทยากรภายนอก 1 1            8,000 บุคลากรที่ต้องการพัฒนา �

31. HAII's Community Development

 - ผลิตดินกระดาษรีไซเคิล วิทยากรภายนอก 1 0.5            7,000 บุคลากรที่ต้องการพัฒนา �

 - ยางยืดพูดได้ วิทยากรภายนอก 1 0.5            7,000 บุคลากรที่ต้องการพัฒนา �

 - ลงลายกระเป๋าผ้า และสร้างสื่อเรียนรู้บนผืนผ้า เพื่อ

เด็กด้อยโอกาส
วิทยากรภายนอก 1 0.5            7,000 บุคลากรที่ต้องการพัฒนา �

Other

32. สื่อสารผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของ สสนก.

วิทยากรจาก ม.

เกษตรศาสตร์
1 0.5         124,000 บุคลากร สสนก. ทุกท่าน �

55 34       1,322,000


