
1. ความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ในการเดินทางปฏิบัติงาน 
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2/2562

• ผลักดันให้มีหลักเกณฑ์และมาตรการในการอ านวยการให้เกิดความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และชี้แจงท าความเข้าใจต่อพนักงาน
(มี.ค.62)

• ด าเนินการต่อเนื่องให้มีการประกาศใช้ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรน้ า ว่าด้วยเงินทดแทนในกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงาน (ก.ย.62)

 จัดท าและประกาศใช้ระเบียบสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน)
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 15
ก.พ. 2562 เพ่ือก าหนดให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสามารถอนุมัติการเดินทางไป
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างให้สามารถเดินทางล่วงหน้าหรือเดินทางกลับ
หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม (ก.พ. 2562)

 คณะอนุกรรมการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ า ได้พิจารณา “ร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรน้ า ว่าด้วยเงินทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จากการปฏิบัติงาน พ.ศ. .... “ แล้วเสร็จในคราวประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 
9 เม.ย. 2562 และคณะกรรมการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า อนุมัติร่าง
ข้อบังคับฯ ดังกล่าวแล้ว ในการประชุมครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 2562
(เม.ย.2562)

 ประกาศใช้ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า ว่าด้วยเงิน
ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2562 แล้ว
เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 2562 (เม.ย. 2562) 1
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2. การไม่สามารถย้ายไปปฏิบัติงาน ณ ส านักงานใหม่ ก่อนสัญญาเช่าพื้นที่อาคารบางกอกไทยทาวเวอร์จะสิ้นสุด

กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2/2562
• จัดท าแผนส ารองในการปฏิบัติงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงานชั่วคราว 

ก่อนส านักงานใหม่แล้วเสร็จ และชี้แจงท าความเข้าใจต่อ
พนักงาน

• จัดท าแผนการขนย้ายอุปกรณ์ส านักงานต่างๆ ในแต่ละฝ่าย ไปยัง
อาคารที่ท าการใหม่ 

• สสน. ได้ท าหนังสือแจ้งความประสงค์ไม่ต่อสัญญาเช่าอาคารและขอช าระเงินแทนการท าให้
สถานที่เช่ากลับคืนสู่สภาพเดิม ต่อผู้ให้เช่าพ้ืนที่อาคารบางกอกไทยทาวเวอร์แล้ว ทั้งนี้ 
สสนก. สามารถใช้พื้นที่เช่าได้จนถึงวันสิ้นสุดสัญญา (31 มี.ค.62) โดยจะช าระเงินค่า
ด าเนินการปรับปรุงพื้นท่ีเช่าให้กลับสู่สภาพเดิมให้กับผู้ให้เช่าพ้ืนที่เป็นผู้ด าเนินการเอง

• คณะท างานประสานงานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการย้ายที่ท าการของ สสน. ได้ก าหนด
แผนการขนย้ายอุปกรณ์ส านักงานต่างๆ ของแต่ละฝ่าย ไปยังที่ท าการแห่งใหม่ ระหว่างวันที่ 
14-17 มี.ค.62

• ต้นเดือนม.ีค.62 จะประกาศย้ายที่ท าการของ สสนก. ไปยังอาคารที่ท าการแห่งใหม่อย่าง
เป็นทางการ ในวันที่ 18 มี.ค. 62

• เริ่มปฏิบัติงาน ณ อาคารที่ท าการแห่งใหม่อย่างเป็นทางการ ในวันที่ 18 มี.ค. 2562
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ด าเนินการตามกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงครบถ้วน 



3. การปรับตัวรับมือภัยด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2/2562
• การประเมินช่องโหว่และภัยคุกคามด้านสารสนเทศของหน่วยงาน 
• จัดท ามาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน รับมือ 

และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
• ทบทวนระบบการส ารองข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 

• อยู่ระหว่างกระบวนการว่าจ้างบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือด าเนินโครงการประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือหาช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบงานส าคัญของ สสน. (มี.ค. 
2562)

• ปัจจุบันเริ่มด าเนินโครงการประเมินความเสี่ยงเพื่อหาช่องโหว่ (Vulnerability 
Assessment) ของระบบงานส าคัญของ สสน. แล้ว (โดยบริษัท Global Technology 
Integrated ลงนามสัญญาแล้วเมื่อ 19 เม.ย. 2562) โดยท าการประเมินความเสี่ยงของ
ระบบที่ให้บริการภายนอก ระบบงานภายใน ระบบเครือข่ายอุปกรณ์ภายใน สสน. เพ่ือ
ประเมินหาช่องโหว่เพ่ือแก้ไขและจัดท ารายงานความเสี่ยง (เม.ย.2562)
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4. การบริหารโครงการเงินนอกประมาณ
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2/2562

• จัดท าเกณฑ์การจัดเก็บค่าบริการและประกาศใช้ • อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าร่างประกาศคณะกรรมการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า 
เรื่อง การก าหนดค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน และค่าบริการในการด าเนินกิจการ
ของสถาบัน เพ่ือนัดหมายผู้บริหารในการร่วมกันพิจารณาร่างประกาศดังกล่าวต่อไป 
(มี.ค. 2562)
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ประเด็นเพิ่มเติมในการประชุมคณะท างานบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2/2562
เมื่อวันที่ 2 พ.ค.2562
ฝ่ายอ านวยการ (อน.) ได้เสนอเรื่องประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 2 เรื่อง คือ

ที่ประชุมคณะท างานฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ควรวิเคราะห์หาโอกาสและผลกระทบให้ชัดเจน หากมี
ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ต้องจัดการ ให้น ามาเสนอที่ประชุมคณะท างานฯ พิจารณาต่อไป
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1) การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือยกเว้นระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง หรือประกาศของสถาบันฯ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2) การออกระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง หรือประกาศของสถาบันฯ ที่เอื้อประโยชน์ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน 




